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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
RAMO: 09 - INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y FORMACION INTERDISCIPLINARIA (IEIF1) s

PROGRAMA: 031 - FORMACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL

UNIDAD RESPONSABLE 252. DIRECCION DEL INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y FORMACION INTERDISCIPLINARIA FUNCIONARIO RESPONSABLE  JOSE FERNANDO SANCHEZ GONZALEZ
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
OBIJETIVOS DEL PROGRAMA ¢QUE QUEREMOS MEDIR? FUENTES DE INFORMACION RIESGOS A SUPERAR DEL PROGRAMA

¢CUAL ES LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA AL OBJETIVO ESTATAL?

CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ EN EL ESTADO, A VARIACION DE LA INCIDENCIA DELICTIVA  CONCENTRADO DE DELITOS EN EL LA CIUDADANIA PERCIBE UNA ATENCION A SUS

TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y PROFESIONALIZACION DE LOS ESTATAL. ESTADO. BASE DE DATOS DE NUCS REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE

CUERPOS POLICIALES. PROPORCIONADA POR LA FGE. JUSTICIA, POR PARTE DE INSTITUCIONES CUYOS ELEMENTOS
FIN ESTAN ALTAMENTE CAPACITADOS, CON VOCACION DE

SERVICIO, SENTIDO DE PERTENENCIA Y EFICACIA EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

¢QUE CAMBIO DESEA LOGRAR EN LA POBLACION O AREA DE ENFOQUE QUE ATIENDE EL PROGRAMA?

BAJA CALIFORNIA CUENTA CON CORPORACIONES DE PORCENTAJE DE ELEMENTOS POLICIALES ~ BASE DE DATOS DEL ESTADO DE FUERZA  EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA REGULA LOS
SEGURIDAD PUBLICA ESTATALES Y MUNICIPALES, QUE DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION  DE ELEMENTOS EN ACTIVO DE LAS PROCEDIMIENTOS DE FORMACION Y CAPACITACION DE LAS
RESPONDEN A LOS REQUERIMIENTOS CIUDADANOS BAJO DE JUSTICIA PROFESIONALIZADOS CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE
PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS Y CON TOTAL OBSERVANCIA Y PROCURACION DE JUSTICIA DE LA JUSTICIA, ADEMAS DE REVISAR Y VALIDAR EL CONTENIDO DE
ETEeTE A LOS DERECHOS HUMANOS. DIRECCION DEL SISTEMA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.
INFORMACION DE SEGURIDAD (GESI).
REGISTRO DE PARTICIPANTES EN LOS
PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION
IEIFL.
7 7
¢QUE BIENES O SERVICIOS NECESITAMOS PRODUCIR Y ENTREGAR PARA LOGRAR EL PROPOSITO?
C1
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EFECTIVIDAD DE LAS CONVOCATORIAS REGISTRO DE ASPIRANTES QUE LOS ASPIRANTES A INGRESAR A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD, PARA EL INGRESO ALOS PARA EL INGRESO A LOS CURSOS DE RESPONDEN A LAS CONVOCATORIAS DE  ACADEMICOS IMPARTIDOS POR EL INSTITUTO, CUMPLEN CON
PROGRAMAS ACADEMICOS IMPARTIDOS POR EL IEIFI. FORMACION INICIAL INGRESO A LOS CURSOS DE FORMACION ~ LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD.
INICIAL, EMITIDAS POR EL IEIFI.
COMPONENTES c2
BRINDAR FORMACION INICIAL PARA EL DESARROLLO DE EFICIENCIA TERMINAL DE LOS REGISTRO DE CADETES INSCRITOS AL LOS ASPIRANTES A INTEGRARSE A LAS INSTITUCIONES
COMPETENCIAS DE LOS ASPIRANTES A INTEGRARSE A LAS PROGRAMAS EN FORMACION INICIAL POR CURSO DE FORMACION INICIAL DEL IEIFl.  POLICIALES ACREDITAN EL CURSO DE FORMACION INICIAL.
INSTITUCIONES POLICIALES ESTATALES, MUNICIPALES Y DEL LOS CADETES REGISTRO DE ELEMENTOS EGRESADOS
SISTEMA PENITENCIARIO. DEL CURSO DE FORMACION INICIAL DEL

IEIFI.
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PROFESIONALIZAR A TRAVES DE LA FORMACION CONTINUAA  PORCENTAJE DE ELEMENTOS POLICIALES Y BASE DE DATOS DEL ESTADO DE FUERZA  LAS OPERATIVIDAD DE LAS CORPORACIONES LES PERMITE

ELEMENTOS POLICIALES, MINISTERIOS PUBLICOS, PERITOS Y PROCURACION DE JUSTICIA CAPACITADOS DE ELEMENTOS EN ACTIVO DE LAS INTEGRAR A SUS ELEMENTOS A LOS PROGRAMAS DE
OPERADORES DEL SISTEMA DE JUSTICIA. EN FORMACION CONTINUA. CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA PROFESIONALIZACION.

Y PROCURACION DE JUSTICIA DE LA

DIRECCION DEL SISTEMA DE

INFORMACION DE SEGURIDAD (GESI).
REGISTRO DE PARTICIPANTES EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

DEL IEIFI.
COMPONENTES

ca
HACER MAS EFICIENTES LAS ACTUACIONES DEL PERSONAL PORCENTAJE DE ELEMENTOS EVALUADOS REPORTE DE LA FICHA DE VERIFICACION Y  LAS INSTITUCIONES POLICIALES CUMPLEN CON LOS
OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA, A TRAVES DE LA EN COMPETENCIAS BASICAS DE LA SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE  ESTANDARES Y PERFILES ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO
EVALUACION DE COMPETENCIAS POLICIALES BASICAS PARAEL  FUNCION COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION, DE LA FUNCION POLICIAL DE SUS ELEMENTOS.
DESEMPENO DE LA FUNCION POLICIAL. DEL IEIFI.

ANEXOS TECNICOS DE CONVENIO FASP,

CORPORACIONES POLICIALES

MUNICIPALES Y

ESTATALES EN EL ESTADO.

¢QUE HAY QUE HACER PARA PRODUCIR LOS BIENES Y/O SERVICIOS DEL PROGRAMA?
C1A1
DIFUSION DE CONVOCATORIAS DEL PROGRAMA DE PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE LAS REPORTES DE PUBLICACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ORGANISMOS SOCIALES Y
FORMACION INICIAL, PARA LA CAPTACION DE ASPIRANTESA  ACCIONES DE DIFUSION DE CONVOCATORIAS, AREA DE CIUDADANIA EN GENERAL PARTICIPAN ACTIVAMENTE CON
INGRESAR A LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEL ESTADO. CONVOCATORIAS. RECLUTAMIENTO DEL IEIF. ESPACIOS PARA LA DIFUSION DE LAS CONVOCATORIAS.
C1A2
FORMACION DE JOVENES EN PROGRAMAS DE EDUCACION PORCENTAJE DE RETENCION DE BASE DE DATOS DE LA SUBDIRECCION LOS JOVENES APRUEBAN Y CONCLUYEN EL PROGRAMA DE
ACTIVIDADES MEDIA SUPERIOR, DESDE UN ENTORNO ACADEMICO MATRICULADOS EN EL PROGRAMADE  ACADEMICA DEL IEIFI. BACHILLERATO MILITARIZADO. (EFICIENCIA TERMINAL)

MILITARIZADO. BACHILLERATO MILITARIZADO.
C2A1
SUPERVISION DE LA PLANEACION Y ORGANIZACION DE LA PORCENTAJE DE SUPERVISIONES EN BASE DE DATOS DE LA SUBDIRECCION DE  SE RECIBE EN TIEMPO Y FORMA EL RECURSO FEDERAL
IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS RELACION AL TOTAL DE SUPERVISIONES ~ ADIESTRAMIENTO POLICIAL DEL IEIFI. DESTINADO PARA EL PAGO DE BECAS A CADETES Y DEL
CADETES QUE INGRESAN AL CENTRO DE FORMACION Y PROGRAMADAS. ABASTECIMIENTO DE LOS INSUMOS NECESARIOS PARA EL

CAPACITACION POLICIAL (CENFOCAP). INTERNADO.



UNIDAD RESPONSABLE

ACTIVIDADES

ALINEACION A LOS OBJETIVOS
Y METAS DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
(PND)
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252. DIRECCION DEL INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y FORMACION INTERDISCIPLINARIA

RESUMEN NARRATIVO

OBIJETIVOS DEL PROGRAMA
C3A1

FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES Y OPERADORES DEL SISTEMA ACUSATORIO PENAL,
MEDIANTE LA IMPARTICION DE CURSOS DE ACTUALIZACION Y
ESPECIALIZACION.

C3A2

FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS CUERPOS
POLICIALES DE LA ENTIDAD, MEDIANTE LA IMPARTICION DEL
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN SEGURIDAD PUBLICA.

C3A3

FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS CUERPOS
POLICIALES DE LA ENTIDAD, MEDIANTE LA IMPARTICION DEL
PROGRAMA DE MAESTRIA.

CaA1

COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y DEMAS
INSTANCIAS, A FIN DE DEFINIR LA CALENDARIZACION Y
PRACTICA DE LAS EVALUACIONES DE COMPETENCIAS
POLICIALES BASICAS.

INDICADORES

¢QUE QUEREMOS MEDIR?

PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN
RELACION AL NUMERO DE CURSOS A
IMPARTIR.

PORCENTAJE DE RETENCION DE
MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR.

PORCENTAJE DE RETENCION DE
MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE ELEMENTOS EVALUADOS
CON RELACION AL NUMERO DE

ELEMENTOS A EVALUAR.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
BAJA CALIFORNIA

FUNCIONARIO RESPONSABLE  JOSE FERNANDO SANCHEZ GONZALEZ

MEDIOS DE VERIFICACION

FUENTES DE INFORMACION

BASE DE DATOS DE LA SUBDIRECCION
ACADEMICA DEL IEIFI.

BASE DE DATOS DE LA SUBDIRECCION
ACADEMICA DEL IEIFl.  BASE DE DATOS
DEL ESTADO DE FUERZA DE ELEMENTOS
EN ACTIVO DE LAS CORPORACIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE
JUSTICIA DE LA DIRECCION DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE SEGURIDAD (GESI).

BASE DE DATOS DE LA SUBDIRECCION
ACADEMICA DELIEIFI.  BASE DE DATOS
DEL ESTADO DE FUERZA DE ELEMENTOS
EN ACTIVO DE LAS CORPORACIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE
JUSTICIA DE LA DIRECCION DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE SEGURIDAD (GESI).

BASE DE DATOS DEL AREA DE
EVALUACION DEL IEIFI.

SUPUESTOS

RIESGOS A SUPERAR DEL PROGRAMA

LOS ELEMENTOS ASISTEN Y APRUEBAN LOS CURSOS DEL
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA.

LOS ELEMENTOS ASISTEN Y APRUEBAN LOS CURSOS DEL
PROGRAMA DE LICENCIATURA

LOS ELEMENTOS ASISTEN Y APRUEBAN LOS CURSOS DEL
PROGRAMA DE MAESTRIA.

LOS ELEMENTOS SON EVALUADOS Y DE CONFORMIDAD CON
SUS RESULTADOS, RECIBEN LA CAPACITACION QUE
CORRESPONDA.

16 - PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS

LOS NIVELES
LINEAS DE ACCION:

16.A - FORTALECER LAS INSTITUCIONES NACIONALES PERTINENTES, INCLUSO MEDIANTE LA COOPERACION INTERNACIONAL, PARA CREAR A TODOS LOS NIVELES, PARTICULARMENTE EN LOS PAISES EN DESARROLLO, LA

CAPACIDAD DE PREVENIR LA VIOLENCIA Y COMBATIR EL TERRORISMO Y LA DELINCUENCIA

12. NUEVO MODELO POLICIAL
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POLITICA PUBLICA OPERATIVA: SEGURIDAD Y PAZ PARA TODOS

LINEAS DE ACCION:

2.12.2.1 - DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, ASi COMO DE LAS
CORPORACIONES ESTATALES Y MUNICIPALES.

2.3 2.1.1 - BRINDAR FORMACION E INSTRUCCION INTEGRAL A LOS ASPIRANTES A LAS CORPORACIONES ESTATALES Y MUNICIPALES, CON ENFASIS EN PROXIMIDAD SOCIAL, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y

ALINEACION ALBIEPLAN o pope iy DE GENERO.
ESTATAL DE DESARROLLO . ]
i 2.32.1.2 - BRINDAR LA CAPACITACION ESPECIALIZADA Y DE ALTO NIVEL AL PERSONAL QUE INTEGRA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO Y DE LAS CORPORACIONES ESTATALES Y MUNICIPALES.

2.3 2.1.3 - IMPLEMENTAR EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA PARA EL PERSONAL DE APOYO.
2.3 2.1.4 - DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS ACADEMICOS PARA LA FORMACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS ELEMENTOS POLICIALES.
2.3 2.2.1 - ELABORAR ESTUDIOS ORIENTADOS A LA GENERACION DE ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION Y OPERACION POLICIAL.

2.3 2.2.2 - PROPONER Y DESARROLLAR TECNICAS PARA LA INVESTIGACION Y OPERACION POLICIAL.

. . . CLASIFICACION . .
CLASIFICACION FUNCIONAL 1 GOBIERNO - 1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD - 1.7.1. POLICIA PROGRAMATICA  E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
ATENCION DE
RECOMENDACIONES DE

EVALUACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS



