
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

¿Qué queremos medir? Fuentes de Información Riesgos a superar del programa

FIN
EFICACIA EN LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA EN EL 

ESTADO.

SISTEMA JUSTICIA.NET (NO EJERCICIO DE LA 

ACCIÓN PENAL, ABSTENCIÓN DE INVESTIGAR, 

CRITERIOS DE OPORTUNIDAD DEL MP, 

INCOMPETENCIA, ACUMULACIÓN, 

SOBRESEIMIENTO, OTRAS CAUSAS O DECISIONES 

DE TERMINACIÓN, CARPETAS VINCULADAS A 

PROCESO, Y CASOS RESUELTOS POR JUSTICIA 

ALTERNATIVA), FGE.                            

LA CIUDADANÍA PERCIBE LA DEBIDA ATENCIÓN A 

SUS REQUERIMIENTOS DE PROCURACIÓN DE 

JUSTICIA, POR PARTE DE INSTITUCIONES CUYOS 

ELEMENTOS ESTÁN ALTAMENTE CAPACITADOS, 

CON VOCACIÓN DE SERVICIO, SENTIDO DE 

PERTENENCIA Y EFICACIA EN EL DESEMPEÑO DE 

SUS FUNCIONES.

PROPÓSITO
POPORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO Y 

SUSTANTIVO DE LA FISCALÍA PROFESIONALIZADO.

BASE DE DATOS DEL ESTADO DE FUERZA DE 

ELEMENTOS EN ACTIVO DE LA FISCALÍA GENERAL 

DEL ESTADO.

EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN DE LAS INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA, 

ADEMÁS DE REVISAR Y VALIDAR EL CONTENIDO DE 

LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS. 

EFECTIVIDAD DE LAS CONVOCATORIAS PARA EL 

INGRESO A LOS CURSOS DE FORMACIÓN INICIAL DE 

AGENTE ESTATAL DE INVESTIGACIÓN.

REGISTRO DE ASPIRANTES QUE RESPONDEN  A LAS 

CONVOCATORIAS DE INGRESO A LOS CURSOS DE 

FORMACIÓN INICIAL, IEIFI.

LOS ASPIRANTES A INGRESAR A  LOS PROGRAMAS 

ACADÉMICOS IMPARTIDOS POR EL INSTITUTO, 

CUMPLEN CON CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL 

PROCESO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD.
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C2

¿Cuál es la contribución del programa al Objetivo Institucional?

COMPONENTES

¿Qué cambio desea lograr en la población o área de enfoque que atiende el Programa?

BAJA CALIFORNIA CUENTA CON  AGENTES ESTATALES 

DE INVESTIGACIÓN, MINISTERIOS PÚBLICOS,  

AUXILIARES DEL MINISTERIO PÚBLICO, PERITOS, 

MEDIADORES Y FISCALES, QUE RESPONDEN A LOS 

REQUERIMIENTOS CIUDADANOS  CON TOTAL 

OBSERVANCIA A LOS DERECHOS HUMANOS.

PROCURAR A LAS VÍCTIMAS JUSTICIA PRONTA Y 

EXPEDITA, A TRAVÉS DE LA PERMANENTE 

PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL ENCARGADO DE 

LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA. 

¿Qué bienes o servicios necesitamos producir y entregar para lograr el Propósito?
C1

DAR CUMPLIMIENTO AL PROCESO DE SELECCIÓN 

ESTABLECIDA EN LAS CONVOCATORIAS A LOS CURSOS 

DE FORMACIÓN INICIAL IMPARTIDOS POR EL IEIFI.  
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EFICIENCIA TERMINAL DE LOS PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN INICIAL.

REGISTRO DE ELEMENTOS QUE INGRESAN AL 

CURSO DE FORMACIÓN INICIAL, DEL IEIFI.

REGISTRO DE ELEMENTOS ACREDITADOS EN EL 

CURSO DE FORMACIÓN INICIAL, DEL IEIFI.

LOS ASPIRANTES A INTEGRARSE A LA FISCALÍA 

GENERAL DEL ESTADO ACREDITAN EL CURSO DE 

FORMACIÓN INICIAL.

PORCENTAJE DE ACREDITACIÓN DEL PERSONAL EN 

LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN.

REGISTRO DE ELEMENTOS ACREDITADOS EN EL 

CURSO DE FORMACIÓN CONTINUA, DEL IEIFI.

LA OPERATIVIDAD DE LAS CORPORACIONES 

PERMITE INTEGRAR A SUS ELEMENTOS A LOS 

PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACIÓN. 

PORCENTAJE DE AGENTES ESTATALES DE 

INVESTIGACIÓN EVALUADOS EN LAS 

COMPETENCIAS BÁSICAS DE LA FUNCIÓN POLICIAL.

FORMATO ÚNICO DE RESULTADOS DE LAS 

EVALUACIONES DE COMPETENCIAS BÁSICAS DE LA 

FUNCIÓN POLICIAL, DEL IEIFI.

LA INSTITUCIÓN CUMPLE CON LOS 

REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA 

FUNCIÓN POLICIAL DE LOS ELEMENTOS.

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE LA CAPACIDAD 

INSTALADA PARA LA FORMACIÓN INCIAL Y 

FORMACIÓN CONTINUA DEL PERSONAL DE LA FGE.

REGISTRO DE ASISTENCIAS A CAPACITACIÓN, DEL 

IEIFI.

LA INSTITUCIÓN IMPULSA EL CRECIMIENTO Y 

MEJORA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 

DEL INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACIÓN Y 

FORMACIÓN INTERDISCIPLINARIA, 

INCREMENTANDO LA CAPACIDAD PARA BRINDAR 

MÁS CAPACITACIONES EN EL AÑO

¿Qué hay que hacer para producir los bienes y/o servicios del Programa?
C1A1

BRINDAR LA FORMACIÓN INICIAL PARA EL DESARROLLO 

DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO 

(AGENTES ESTATALES DE INVESTIGACIÓN)

C3

PROFESIONALIZAR A LOS AGENTES DE INVESTIGACIÓN, 

MINISTERIOS PÚBLICOS, FISCALES, PERITOS, 

MEDIADORES Y AUXILIARES DEL MINISTERIO PÚBLICO, 

MEDIANTE LA  ACTUALIZACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN 

PERMANENTE, CON ÉNFASIS EN DERECHOS HUMANOS, 

EQUIDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN.

COMPONENTES

C4

FORTALECER LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS DE LOS 

AGENTES ESTATALES DE INVESTIGACIÓN, PARA 

DESEMPEÑAR SU FUNCIÓN DE ACUERDO A LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD, MEDIANTE LA EVALUACIÓN 

DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS DE LA FUNCIÓN 

POLICIAL.

C5

ROBUSTECER LAS CAPACIDADES DEL IEIFI, A FIN DE 

CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA 

LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DE LA FGE. 

ACTIVIDADES
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PORCENTAJE DE ELEMENTOS APROBADOS EN LOS 

EXÁMENES DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTAS DE 

TRABAJO EN RELACIÓN AL NÚMERO DE 

ASPIRANTES.

REPORTES DE EXÁMENES APLICADOS Y 

ENTREVISTAS REALIZADAS, ÁREA DE EVALUACIÓN, 

IEIFI.

PROFESIONISTAS RESPONDEN A LAS 

CONVOCATORIAS PUBLICADAS.

PORCENTAJE DE ELEMENTOS ACREDITADOS EN LOS 

CURSOS DE FORMACIÓN INICIAL EN RELACIÓN AL 

NÚMERO DE ELEMENTOS QUE INGRESAN AL CURSO 

DE FORMACIÓN INICIAL.

PROGRAMAS ACADÉMICOS VALIDADOS POR LAS 

INSTITUCIONES EXTERNAS CORRESPONDIENTES.

REPORTE DE ACREDITADOS A LOS CURSOS DE 

FORMACIÓN INICIAL, IEIFI. 

LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE FORMACIÓN 

INICIAL CUBREN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

PORCENTAJE DE PERSONAL SUSTANTIVO Y 

OPERATIVO CAPACITADO EN RELACIÓN AL ESTADO 

DE FUERZA DEL PERSONAL SUSTANTIVO Y 

OPERATIVO.

ESTADO DE FUERZA DE ELEMENTOS EN ACTIVO DE 

LA INSTITUCIÓN, BASE DE DATOS DE 

CAPACITACIÓN, IEIFI. 

LOS ELEMENTOS ASISTEN Y APRUEBAN LOS CURSOS 

DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA.  

PORCENTAJE DE PERSONAL SUSTANTIVO Y 

OPERATIVO CAPACITADO EN RELACIÓN AL ESTADO 

DE FUERZA DEL PERSONAL SUSTANTIVO Y 

OPERATIVO.

BASE DE DATOS DE CAPACITACIÓN, IEIFI. 
LOS ELEMENTOS ASISTEN Y APRUEBAN LOS CURSOS 

DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA.

PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN 

ACADÉMICA CON INSTITUCIÓN EDUCATIVAS 

PÚBLICAS Y/O PRIVADAS ESTABLECIDOS, EN 

RELACIÓN AL NÚMERO DE CONVENIOS 

PROGRAMADOS.

CONVENIOS DE COLABORACIÓN ACADÉMICA 

ESTABLECIDOS, IEIFI. 

LA INSTITUCIÓN IMPULSA LA INVESTIGACIÓN Y EL 

TRABAJO DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

PARA LA MEJORA DE ACCIONES FORMATIVAS DE 

PROFESIONALIZACIÓN.

SEGUIMIENTO A LAS CONVOCATORIAS EMITIDAS PARA 

LA CAPTACIÓN DE ASPIRANTES AL CARGO DE POLICÍA 

DE INVESTIGACIÓN, MINISTERIO PÚBLICO Y/O FISCAL, 

AUXILIARES DEL MINISTERIO PÚBLICO, MEDIADORES Y 

PERITOS.

PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA 

INSTITUCIÓN A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN 

ESPECIALIZADA EN LAS ÁREAS DE OPERACIÓN DEL 

SISTEMA ACUSATORIO.

ACTIVIDADES

C3A1

C2A1

DISEÑO Y DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO, PARA LA FORMACIÓN INICIAL 

DE AGENTES ESTATALES DE INVESTIGACIÓN.

C3A3

FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL 

OPERATIVO QUE INTEGRA LA FGE MEDIANTE LA 

IMPARTICIÓN DE CURSOS DE ACTUALIZACIÓN.

C3A2

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES ACADÉMICAS DE 

GESTIÓN INSTITUCIONAL, A TRAVÉS DE LA 

COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN CON INSTANCIAS 

NACIONALES Y DEL EXTRANJERO.

C3A4
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PORCENTAJE DE PERSONAL SUSTANTIVO Y 

OPERATIVO CAPACITADOS EN LOS PROGRAMAS DE 

CAPACITACIÓN.

ESTADO DE FUERZA DE ELEMENTOS EN ACTIVO DE 

LA INSTITUCIÓN, IEIFI. 

LA OPERATIVIDAD DE LAS CORPORACIONES 

PERMITE INTEGRAR A SUS ELEMENTOS A LOS 

PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACIÓN. 

PORCENTAJE DE PRÁCTICAS DE ENTRENAMIENTO 

IMPARTIDAS EN RELACIÓN AL ESTADO DE FUERZA 

DE LOS AGENTES ESTATALES DE INVESTIGACIÓN.

BASE DE DATOS DE CAPACITACIÓN, IEIFI. 
LOS ELEMENTOS ASISTEN Y APRUEBAN LOS CURSOS 

DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO.  

PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO 

MEDIANTE LA MODALIDAD EN LÍNEA, EN RELACIÓN 

AL NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS.

REGISTRO DE ASISTENCIA, BASE DE DATOS DE 

CAPACITACIÓN, IEIFI.

LOS ELEMENTOS PARTICIPAN Y APRUEBAN LOS 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN A DISTANCIA.

INCREMENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA.
REPORTE DE OBRA TERMINADA Y EQUIPAMIENTO 

DE NUEVAS INSTALACIONES, IEIFI.

LA INSTITUCIÓN IMPULSA EL CRECIMIENTO Y 

MEJORA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 

DEL INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACIÓN Y 

FORMACIÓN INTERDISCIPLINARIA.

INCREMENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA. REPORTE DE OBRA TERMINADA. 

LA INSTITUCIÓN IMPULSA EL ÓPTIMO DESEMPEÑO 

DE LAS FUNCIONES DEL AGENTE ESTATAL DE 

INVESTIGACIÓN.

OBJETIVO:

16. PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACÍFICAS E INCLUSIVAS.

METAS:

FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIÓN,  CON 

EL APOYO DE PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS PARA LA 

IMPARTICIÓN DE PROGRAMAS ACADÉMICOS A 

DISTANCIA.

C5A2

HABILITACIÓN DE ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO 

DE AULAS PARA LA IMPARTICIÓN DE PROGRAMAS 

ACADÉMICOS.

IMPARTICIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA 

DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE GÉNERO Y NO 

DISCRIMINACIÓN.

ALINEACIÓN A LOS 

OBJETIVOS Y METAS DEL 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS)

C4A1

REFORZAMIENTO DE HABILIDADES, DESTREZAS Y 

CONOCIMIENTOS GENERALES DE LOS AGENTES DE 

INVESTIGACIÓN, MEDIANTE UN PROGRAMA DE 

ENTRENAMIENTO TÉCNICO-TÁCTICO OPERATIVO EN EL 

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES POLICIALES.

C5A3

HABILITACIÓN DE CENTROS DE ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO EN ENSENADA Y TIJUANA, BUSCANDO EL 

ÓPTIMO DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES DEL AGENTE 

ESTATAL DE INVESTIGACIÓN.

ACTIVIDADES

C5A1
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LÍNEAS DE ACCIÓN PDI:

7.1.1 BRINDAR CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA Y DE ACTUALIZACIÓN A MINISTERIOS PÚBLICOS, PERITOS, FACILITADORES Y AGENTES ESTATALES DE INVESTIGACIÓN DE LA FGE, A FIN DE FORTALECER EL 

DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.

7.1.2 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL DIRIGIDO A MINISTERIOS PÚBLICOS, PERITOS Y AGENTES ESTATALES DE INVESTIGACIÓN, A FIN DE QUE ADQUIERAN Y DESARROLLEN LAS 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU DESEMPEÑO EXITOSO FRENTE AL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO.

7.1.3 LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCIÓN COMO PARTE DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICADAS POR LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO, PARA ASPIRANTES A AGENTES DEL MINISTERIO PÚBLICO, 

AUXILIARES DEL MINISTERIO PÚBLICO, PERITOS Y MEDIADORES.

7.1.4 DESARROLLAR Y FORTALECER LAS HABILIDADES, DESTREZAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN DE LOS AGENTES ESTATALES DE INVESTIGACIÓN, A TRAVÉS DEL PROGRAMA 

DE COMPETENCIAS BÁSICAS DE LA FUNCIÓN POLICIAL.

7.2.1 FORTALECER LAS ACCIONES ACADÉMICAS A TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN CON INSTANCIAS NACIONALES Y DEL EXTRANJERO.

2.2.1 DOTAR A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE HERRAMIENTAS TEÓRICAS Y PRÁCTICAS PARA QUE DESEMPEÑEN SUS FUNCIONES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN BRINDADA EN ATENCIÓN A LA VIOLENCIA DE GÉNERO ACORDE A SUS FUNCIONES. 

2.2.2 FORMAR A LOS ASPIRANTES A AGENTES DEL MINISTERIO PÚBLICO, AGENTES ESTATALES DE INVESTIGACIÓN Y PERITOS, EN MATERIA DE ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

OBJETIVO:

NUEVO MODELO POLICIAL.

ALINEACIÓN AL PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO 2019-2024 

(PND)

ESTRATEGIAS PDI:

7.1 IMPULSAR LA PROFESIONALIZACIÓN Y LA CONSOLIDACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE MINISTERIOS PÚBLICOS, PERITOS Y AGENTES ESTATALES DE 

INVESTIGACIÓN DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO.

7.2 CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA FUNCIÓN SUSTANTIVA DE LA FISCALÍA MEDIANTE LA VINCULACIÓN ACADÉMICA,  CULTURAL Y DE SERVICIO QUE PERMITA ADEMÁS, LA DIVULGACIÓN DEL 

CONOCIMIENTO, EN TODAS AQUELLAS ÁREAS DE COINCIDENCIA DE SUS FINALIDADES E INTERESES INSTITUCIONALES.

7.3 FORTALECER LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DE APOYO DE LA FGE, CON EL FIN DE IMPULSAR EL OTORGAMIENTO DE MEJORES SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

7.4 CONSOLIDAR UNA INSTANCIA DE PROFESIONALIZACIÓN EN PROCURACIÓN DE JUSTICIA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA FGE ENCAMINADA A LA FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL QUE LA INTEGRA.

2.2 IMPULSAR LA PROFESIONALIZACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA FISCALÍA GENERAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN EN MATERIA DE VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GÉNERO.

ALINEACIÓN AL PLAN DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL DE LA 

FGE 2022-2028 (PDI) 

7.3.1 PROCURAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVIDOR PÚBLICO DE CONFIANZA, MEDIANTE ACCIONES QUE LE PERMITAN ROBUSTECER LAS APTITUDES Y ACTITUDES NECESARIAS PARA EL 

DESEMPEÑO DE SU FUNCIÓN.

PROFESIONALIZACIÓN Y SERVICIO DE CARRERA.

POLÍTICA PÚBLICA:

ALINEACIÓN A LOS 

OBJETIVOS Y METAS DEL 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS)
16.A. FORTALECER LAS INSTITUCIONES NACIONALES PERTINENTES, INCLUSO MEDIANTE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL, PARA CREAR A TODOS LOS NIVELES, PARTICULARMENTE EN LOS PAÍSES EN 

DESARROLLO, LA CAPACIDAD DE PREVENIR LA VIOLENCIA Y COMBATIR EL TERRORISMO Y LA DELINCUENCIA

EJE:

I. POLÍTICA Y GOBIERNO.
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CLASIFICACIÓN 

FUNCIONAL
CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA: E - PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS.

ATENCIÓN DE 

RECOMENDACIONES DE 

EVALUACIONES 

INTERNAS Y EXTERNAS

7.4.2 FORTALECER LAS ACCIONES DE PROFESIONALIZACIÓN CON EL APOYO DE DISPOSITIVOS TECNOLÓGICOS PARA LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS MIXTOS Y/O A DISTANCIA.

ALINEACIÓN AL PLAN DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL DE LA 

FGE 2022-2028 (PDI) 

7.4.1 DOTAR DE INSTALACIONES PROPIAS AL INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN INTERDISCIPLINARIA.

1 GOBIERNO - 1.7 ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR - 1.7.1. POLICÍA.

N/A


