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REGLAMENTO DEL INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y FORMACION
INTERDISCIPLINARIA,
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Mtro. Ricardo lvan Carpio Sanchez, Fiscal General del Estado de Baja California, con
fundamento en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; numeral 69 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California, y en ejercicio de las facultades que me confieren los preceptos 1, 2,
4,5,6, 8,9, 14 fracciones |, Il, V y X, y 38 de la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado de Baja California; enumeraciones 1, 3, 4, 5, 8 fracciones Xll y parrafo
octavo, 11, 13 y 14 fracciones I, VI, VII, IX, X, XI, X1V, XVII, XVIII, XXVI, XXVII, XXXill,
XXXIV, XXXV, XXXVI, XL, XLI, XLIV, XLVIII, XLl y XLllI, y 130 del Reglamento de la Ley
Orgénica del Estado de Baja California, y el enunciado 325 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, esgrime la siguiente exposicion de motivos, consideraciéon
del presente reglamento.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La formacién y actualizacidn permanente sobre cualquier disciplina cientifica, es la
via positiva de integracion de los individuos a un universo social, laboral, nacional
y de competitividad internacional, pues permite al profesionista ser valorado por
sus aptitudes y conocimientos, es decir, por el beneficio social que él genera. Por
ello, a través del presente instrumento juridico se busca fortalecer la formacién
académica-cientifica del aspirante a ingresar en el sistema de procuracién de
justicia, asi como impulsar el desarrollo profesional y especializado de agentes del
ministerio publico, agentes estatales de investigacidon (AEl), peritos y demas
servidores publicos pertenecientes a esta fiscalia; esto con el fin de mejorar su
desempefio y ubicarse en nuestro contexto sociopolitico, econdmico y cultural
actual.




03 de febrero de 2023. PERIODICO OFICIAL Pﬁgina97

Se demandan cambios trascendentales, como una nueva cultura politica; una
democracia participativa y no solamente representativa; una economia de
mercado con sentido social, gue impulse el desarrollo sostenido y sustentable; un
sistema educativo que promueva los valores en la sociedad, etcétera. Los valores
éticos son parte esencial de la transformacidn que gueremos en nuestro pais; son
elementos primordiales de la cultura para enfrentar cualquier dificultad. Para que
los ciudadanos no violen la ley y trabajen por el bien comun de la sociedad, debe
fomentarse la solidaridad y el patriotismo. De ahi que, el desarrollo de un pais no
depende de una mayor creacién de riquezas, sino de como se distribuya con
justicia, respetando la dignidad humana, la libertad, |a autoridad legitima, el bien
comun, la justicia, la solidaridad y la honestidad; la produccidén con calidad de
bienes y servicios para la sociedad; el cuidado del medio ambiente; la participacion
civica de la empresa y el empresario; respetar las leyes para no afectar las
condiciones del mercado y la convivencia social, asi como la tolerancia, el
pluralismo politico y el apego a la legalidad.

Consecuentemente, para contribuir con tal propdsito, la formacidn y actualizacion
permanente de los operadores del sistema penal acusatorio, contribuye a fomentar
valores que contempla nuestro sistema constitucional. De ahi que, el transito de la
“democracia formal” a la “democracia sustancial” constituya uno de los signos mas
representativos del Estado de Derecho Constitucional. El ordenamiento juridico se
ha constitucionalizado. Los valores, principios y reglas constitucionales se utilizan
en la aplicacion cotidiana por los operadores juridicos, teniendo como ejes a los
derechos humanos y a la democracia.

Esta nueva realidad que paulatinamente se viene consolidando a partir del siglo
XXI, abandona en definitiva la concepcidn de la Constitucién como una mera “hoja
de papel” subordinada a la voluntad de los gobernantes en turno. Cobra relevancia
la fuerza normativa del sistema juridico penal, mas alld de grupos politicos o
ideologias determinadas. Sin embargo, la aplicacion cotidiana de esos valores,
principios y normas constitucionales no es sencilla en nuestros dias. De hecho,
constituye una tarea compleja. Requiere de conocimiento y pleno entendimiento
de la sociedad abierta en que vivimos. Litigar o postular juicios penales, constituye
“una mision compleja y exigente, y no hay demasiado espacio para la
improvisacion”.
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La resolucion penal de los problemas sociales judicializados, como ha sido
entendida tradicionalmente desde el siglo XIX por la exégesis francesa, dejé de ser
la operacién de “desentrafiar el sentido de la ley”. Los jueces dejaron de ser la
“boca inanimada de la ley” a que se referia Montesquieu y los operadores juridicos
(Agentes Estatales de Investigacion, Ministerios Publicos y Peritos), se enfrentan a
pluralidad de soluciones para un mismo problema juridico, en momentos, se trata
de casos “espinosos” y hasta “aciagos”.

Es cierto que, los métodos tradicionales de investigacion del delito siguen siendo
dtiles, en ocasiones resultan insuficientes hoy dia. Aparecen nuevas técnicas en la
indagacion y la hermenéutica juridico-penal, y las razones del derecho se abren
paso y se sitdan en el centro de una “teoria del delito holistica”. La mera subsuncion
silogistica de los hechos a la norma para resolver un problema juridico se ha
convertido inoperante. Lo importante no sdlo es “interpretar” para expresar el
significado normativo y aplicado al resolver un caso concreto; lo esencial ahora es,
esgrimir racionalmente los “argumentos cientificos” (con el apoyo de las ciencias
exactas auxiliares del derecho, como la criminalistica, etcétera), que. justifiquen
opciones de solucidn. Y esta “argumentacion racional técnico-cientifica” adquiere
mayor grado de responsabilidad, cuando se trata de autoridades, y mds todavia,
cuando estan de por medio las “libertades y los derechos fundamentales en el
sistema de procuracion de justicia”. '

En las democracias contemporaneas, la deliberacidn tiene un juego importante en
su construccidn, pues en el centro de gravedad se encuentra la “motivacién”, es
decir, en las “demostraciones racionalizadas” que justifican la toma de decisiones
juridicas vy judiciales, de ahi la “trascendencia del razonamiento policiaco-
ministerial”, es decir, del transito de la “interpretacion” a la “argumentacién”
juridica (cierto es que, “interpretar y argumentar constituyen dos caras de la misma
moneda”), puesto que, “la argumentacién policiaco-ministerial constituye el
camino de la interpretacion de la teoria de la norma penal sustantiva (delito,
sanciodn, coercion) y procedimental (apreciacion de la ejecucion del ilicito penal y su
valoracion técnico-cientifica)”.
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De tal suerte, es cardinal la formacidn y actualizacion de los aspirantes a conformar
el sistema de justicia penal en México, y en especial el estado de Baja California,
por la forma en su conformacion sociolégica, a partir de su ubicacidn geografica en
el territorio nacional, es decir, una “entidad federativa de naturaleza inmigrante”.

Subsecuentemente, el presente reglamento pretende tal misidn: perseguir una
“formacién inicial tedrico-cientifica, a través de una estructura de disciplinas
categoriales, para construir un armazén propio légico-conceptual en la persecucion
y procesamiento del delito, que permita predecir, comprender, asimilar y explicar
un suceso delictivo, en el transcurso de su investigacion y juzgamiento
(antijuridicidad, tipicidad, punibilidad, culpabilidad)”, a partir del estudio de la
realidad y de la legislacién penal. Esto da pauta a construir una “teoria del delito
desde la investigacidn policial”, concebida como un conjunto de conceptos que se
desarrollan en torno a la naturaleza, conformacion, existencia, inexistencia o
formas de apariciéon del delito, como realidad juridica y social, considerando,
ademas, el estudio del origen y la evolucién de las tendencias dogmaticas; los
elementos que integran o desintegran el delito (estructura del delito), planteando
cuestiones como: é{cuando existe una “conducta”? ¢Cémo se manifiesta? ¢ Cuando
es tipica? ¢Cuando una conducta tipica es antijuridica? ¢Cuando una conducta,
tipica y antijuridica, es culpable? ¢Cudndo una conducta, tipica, antijuridica y
culpable, es punible?

Consecuentemente, esta “teoria del delito indagatoria policial”, conlleva el
desarrollo de la “pericia”, “destreza”, “sagacidad”, “desenvoltura”, “agilidad” y
“facilidad” del investigador, tanto en la etapa indagatoria como en el juicio mismo,
que se traduzca en una tactica de litigacidn que permite planificar
estratégicamente la acusacion en el procedimiento penal acusatorio de tendencia
adversarial y preponderantemente oral, a través de la presentacion y explicacion
de los hechos materia de la causa y la vinculacién del material probatorio que
acredita los mismos, asi como la aplicacidn de los elementos de la “teoria del delito
policial” que justifigue la imputacién planteada, asi como el punto de vista
adoptado, con sujecién a la normatividad procedimental.
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Asi, en el marco de la Teoria del Caso, podria plantearse, entre otras cuestiones,
égqué elementos probatorios existen o pueden allegarse? ¢Qué elementos facticos
se acreditan o son susceptibles de probarse? ¢Qué elementos juridicos resultan
aplicables? ¢Qué hipdtesis explica mas razonablemente la adecuacién o
inadecuacidén de los hechos a las normas juridicas aplicables? ¢Qué sucedid?
éQuién lo hizo? éPara qué lo hizo? ¢ Cuando sucedi6? ¢Cémo sucedid?

Por tanto, en el marco del plan integral de seguridad publica y de procuracion de
justicia estatal, como eje rector para construir un Estado de Derecho en la entidad
federativa, en el marco constitucional federal y propio de Baja California, asi como
en la Ley Organica de esta H. Fiscalia, y por lo anteriormente expuesto y fundado,
se emite el siguiente:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y FORMACION
INTERDISCIPLINARIA,
DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es reglamentario del capitulo cuarto, de la
Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Baja California, y tiene por objeto
regular la organizacién y funcionamiento del Instituto Estatal de Investigacién y
Formacién Interdisciplinaria, como drgano dependiente de la Fiscalia General del
Estado de Baja California.

Articulo 2.- El Instituto Estatal de Investigacién y Formacidn interdisciplinaria de la
Fiscalia General del Estado de Baja California, asume como misién, formar,
promover y coordinar la profesionalizacién de los cadetes y la especializacidn de
los agentes del ministerio publicos, agentes estatales de investigacidn, peritos y
demds servidores publicos adscritos a esta fiscalia general, asi como el
fortalecimiento de la carrera institucional de sus servidores publicos; esto
involucra, actividades de ensefianza-aprendizaje que tiendan a la permanente
actualizacidn en las areas del saber propias de la misién de la fiscalia, a través de
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lineas generales de aplicacidn en la investigacién ministerial y de formacion
académica de su personal, conforme a los programas autorizados (presencial y
virtual), acorde con lo postulado en la ley organica, el presente reglamento y demas
disposiciones vigentes aplicables.

Articulo 3- El Instituto Estatal de Investigacidn y Formacion Interdisciplinaria de la
Fiscalia General del Estado de Baja California, conducira sus actividades a través de
sus unidades administrativas, en forma programada y con base en las politicas,
objetivos y estrategias que se establezcan en el plan estatal de desarrollo, el
programa rector de profesionalizacidén expedido y aprobado por el sistema nacional
de seguridad publica, y demas programas e instrumentos administrativos que asi
lo determinen.

Articulo 4 - Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

l.- Instituto: el Instituto Estatal de Investigacidn y Formacidn Interdisciplinaria del
Estado de Baja California, con sedes en Mexicali, Tijuana, Ensenada, Tecate y
cualquier espacio fisico en el Estado que se designe para el desarrollo de su misidn;
Il.- Agencia Estatal de Investigacidn: El drgano administrativo desconcentrado de la
Fiscalia General; _

lil.- Alumnos: el servidor o servidores publicos de esta fiscalia que cursan alguno de
los programas de educacion impartidos en el Instituto;

IV.- Aspirantes: la persona que haya cumplido con los requisitos de preseleccion
establecidos por el Instituto, hasta antes de ingresar al programa de Formacidn
Inicial; y adquirir curso o programa a desarrollar;

V.- Auxiliar: Asistente del agente del ministerio publico.

VI.- Cadetes: la persona cursante del Programa de Formacion Inicial para Policia de
Investigacidn en la Campus Tecate, del Instituto, y en cualquier espacio fisico que
fijé el Instituto en el Estado de Baja California para tal fin;

VIil.- Centro de Control de Confianza: el Centro de Evaluacién y Control de Confianza
de la fiscalia general del Estado de Baja California;

VIili.- Direccidn: la Direccidn del Instituto;

IX.- Director: el titular de la Direccidn del Instituto;

X.- Evaluaciones de Competencias: las evaluaciones de los conocimientos, las
habilidades, destrezas y actitudes, contempladas en las disposiciones aplicables;




Pégina 102 PERIODICO OFICIAL 03 de febrero de 2023.

Xl.- Estatuto: el Estatuto General del Instituto, campus Tecate, y en donde se
considere cualquier espacio fisico que fijé el Instituto en el Estado de Baja California
para tal fin;

XIl.- Fiscalia: a la Fiscalia General del Estado de Baja California;

XIll.- Fiscal General: al Fiscal General del Estado de Baja California;

XIV.- Fiscal o Agente: quien ejerce las funciones y facultades de ministerio publico;
XV.- Formacidn Continua: el proceso para desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de los alumnos, agente del ministerio publico, peritos y
demas personal, de esta fiscalia; abarcando los programas de actualizacién,
profesionalizacién y especializaciéon (de manera presencial y virtual), para la
promocion y de alta direccidn;

XVI.- Formacion Inicial. - es el proceso de especializacidn tedrico-practica basado
en conocimientos sociales y técnicos para los cadetes, aspirantes de agentes del
ministerio publico, agentes estatales de investigacidn, peritos, y demas personal, a
fin de que desarrollen y adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para cumplir las tareas a desempenar, de acuerdo a las funciones y
responsabilidades del drea operativa a la que pretendan incorporarse;

XVIl.- Ingreso: proceso de integracion a la estructura de la instituciéon y tendra
verificativo al terminar las etapas de seleccién y formacién;

XVIII.- Instituciones de Seguridad Publica: las referidas en la fraccién lli del articulo
9 de la Ley de Organica de la Fiscalia General del Estado de Baja California

XIX.- Ley: la Organica de la Fiscalia General del Estado de Baja California;

XX.- Ley de Seguridad: la ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja
California;

XXI.- Facilitador: facilitador en la aplicacion de mecanismos alternativos de solucién
de controversias;

XXIl.- Miembros: el integrante de las instituciones policiales, que cuente con
nombramiento policial otorgado por autoridad competente;

XXIll.- Perito: perito especializado, adscrito a la direcciéon general de ciencias
forenses;

XXIV.- Profesionalizacidon: el proceso permanente y progresivo de formacidn que se
integra por las etapas de formacidn inicial y formacién continua;

XXV.- Programa Rector: el conjunto de contenidos encaminados a la
profesionalizacion de los cadetes, agente del ministerio publico y peritos expedido
y aprobado por el Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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XXVI.- Reclutamiento: el proceso por medio del cual se realiza la seleccién de
aspirantes idoneos;

XXVII.- Reglamento: el presente reglamento del instituto;

XXVIII.- Reglamento Interno: el Reglamento Interno de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Baja California;

XXIX.- Seleccidn: el proceso que consiste en elegir de entre los cadetes, agentes del
ministerio publico, agentes estatales de investigacidn, peritos, facilitadores,
auxiliares, que hayan aprobado el proceso de Formacidn Inicial seglin sea el caso,
y quienes rednan los requisitos para ingresar a las Instituciones Policiales en los
términos del articulo 116, de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de
Baja California; y

XXX.- Seleccién de instructores: a) Internos, considerando el buen desempefio
institucional en la fiscalia general, su curriculum vitae, entrevista (evaluacién de
conocimientos, habilidades pedagdgicas, experiencia profesional); y b} externos,
tomando en cuenta su curriculum vitae, entrevista (evaluacién de conocimientos,
habilidades pedagdgicas, experiencia profesional) y gozar de buena reputacion.
XXXL.- Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 5.- El Instituto, establecera coordinacién permanente con el Sistema
Nacional, el Centro de Control de Confianza, las Instituciones Policiales, las
Instituciones de Seguridad Publica, los drganos de la Fiscalia General (Agencia
Estatal de Investigacion, Direccidon General de Ciencias Forenses, Fiscalia Central,
entre otras) y demas instancias gubernamentales (estatales y federales) y no
gubernamentales, segln corresponda, a fin de dar cumplimiento a los diversos
procesos que se establecen en la ley, el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables, a cargo del instituto.
CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DE LAS DE LAS SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES Y
UNIDADES DEL INSTITUTO

Articulo 6.- El Instituto estara a cargo de un Director, que serad designado y
removido libremente por el Fiscal General, y para el mejor desarrollo de sus
atribuciones contara con las siguientes de las subdirecciones, coordinaciones y
unidades:
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A.- Subdireccion Académica, que contara con las siguientes coordinaciones:
1) Zona Mexicali ’
I1) Zona Tijuana
[If) Zona Ensenada
IV) Vinculacién, Divulgaciéon Académica e Investigacidn
a) Unidad de Investigacion Académica Cientifica

B.- Subdireccion de Adiestramiento Policial, que contard con las siguientes
coordinaciones de:

I) Administracion

I} Instruccién y Vigilancia

[l1) Académico

IV) Coordinacion Informatica

V) Coordinacidon Médica

VI) Psicologia

C.- Coordinacion de Administracion
D.- Coordinacion de Planeacidn y Estadistica
E.- Coordinacion de Reclutamiento

Articulo 7.- Los titulares de las subdirecciones, coordinaciones y unidades, seran
nombrados por el Fiscal General, a propuesta del Director.

Articulo 8.- Las Unidades Administrativas referidas en el articulo 6 del presente
reglamento, contaran con el personal docente, académico y demas personal, que
se consideren necesarios para el cabal desempefio de sus atribuciones y que la
disponibilidad presupuestal asi lo permita, los cuales tendran a su cargo la atencidn
y despacho de los asuntos que establezca la ley, el presente reglamento, asi como
las que les instruya el titular de la unidad administrativa correspondiente y demas
normatividad aplicable.

Articulo 9.- Las Unidades Administrativas previstas en el articulo 6 del presente
reglamento podran establecer oficinas en los diversos municipios en el Estado a fin
de ser eficiente en el cumplimiento de sus actividades y siempre que la
disponibilidad presupuestal asi lo permita.
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Articulo 10.- El Director del Instituto, sera suplido en sus ausencias no mayores a
quince dias por el subdirector que aquel sefiale. En caso de exceder de tal plazo, las
ausencias seran cubiertas por la persona que designe el Fiscal General.

Las ausencias de los subdirectores de adiestramiento policial y de formacidn
académica, serdn suplidas por la persona que elija para tal efecto, previa
autorizacidn del director, o bien, por el servidor publico que designe el director.

Los demads servidores publicos del Instituto, cuando se ausenten, podran ser
suplidos por el servidor pudblico que proponga su superior jerdrquico con
autorizacion del director.

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES
Y UNIDADES DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION

Articulo 11.- La Direccidn, tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I.- Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el buen funcionamiento del
Instituto, estableciendo las medidas necesarias para el cumplimiento de su objeto,
funciones y programas;

lI.- Representar al Instituto, en asuntos de su competencia, ante instituciones
educativas publicas o privadas y organismos no gubernamentales, asi como con
autoridades de los tres érdenes de gobierno;

.- Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos, programas,
actividades y contenidos minimos de la profesionalizacién y los programas de
educacién de los cadetes, alumnos, fiscales, auxiliares, facilitadores y peritos,
previstos en el programa rector;

IV.- Mantener coordinacidon con el Sistema Nacional, asi como con las instancias
gue se consideren necesarias, para el cumplimiento del objeto del instituto;

V.- Solicitar a las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, los
informes o documentacion necesarios a efecto de dar cumplimiento al objeto del
presente reglamento; '
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VI.- Dirigir y coordinar las acciones administrativas que promuevan la optimizacién
de los recursos humanos, materiales y financieros del instituto, para el mejor
desempefio de sus funciones; '

VIl.- Dirigir y supervisar el ejercicio de los recursos y cumplimiento de las metas
establecidas en las disposiciones aplicables a cargo del instituto;

VIIl.- Mantener coordinacién permanente con la oficialia mayor de la fiscalia
general del Estado, para la ejecucion de las actividades y programas que se
requieran para el dptimo funcionamiento del instituto;

IX.- Vigilar, a través de la unidad administrativa competente, las necesidades para
la compra de insumos para cadetes en el Instituto campus Tecate y demas sedes
que determine el instituto, en los términos de las disposiciones aplicables;

X.- Dirigir, controlar y supervisar el proceso de reclutamiento de los aspirantes a
ingresar a la etapa de formacion inicial en el instituto;

Xl.- Dirigir, controlar y supervisar los procesos aplicados por el instituto, de
formacion inicial, formacion continua, evaluaciones de competencias, y demas
determinados y de conformidad a lo establecido en el presente reglamento y otras
disposiciones aplicables;

Xil.- Determinar los indicadores y estandares del desempefo académico para la
evaluacion de los alumnos, fiscales, auxiliares, peritos y facilitadores;

XIlI.- Supervisar y controlar la informacién que se proporcione a las instituciones
policiales, respecto de los aspirantes que fueron seleccionados para cursar la
formaciodn inicial, asi como de la conclusidn o no, de ésta;

XIV- Dirigir y coordinar el disefio y ejecucién de los programas de enlace
institucional, asi como las de relaciones publicas del instituto;

XV.- Dirigir y coordinar las politicas, normas y programas en materia de sistemas de
informacion y tecnologias del Instituto, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XVI.- Dirigir la politica de integridad, responsabilidad, ética y conducta de los
servidores publicos del Instituto;

XVII.- Dirigir y supervisar las politicas, estrategias, planes, programas y acciones que
deben seguir las unidades administrativas del instituto, para alcanzar sus objetivos;
XVIII.- Ejercer la rectoria administrativa, operativa y educativa del instituto;

XIX.- Coordinar y supervisar la elaboracion y actualizacién del Estatuto y de los
manuales de organizacidén, de procedimientos, de servicios al publico y demas
disposiciones que rijan el funcionamiento del instituto, y someterlos a
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consideracion del fiscal general para su autorizacién, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XX.- Expedir los documentos comprobatorios a los cadetes, alumnos, fiscales,
auxiliares, peritos y facilitadores que hayan concluido satisfactoriamente los
estudios y capacitacion correspondiente en el instituto, en los términos vy
condiciones previamente establecidos por las disposiciones aplicables;

XXI.- Resolver las dudas que se generen con motivo de la interpretacién o aplicacién
del presente reglamento;

XXIl.- Promover y proponer al Fiscal General, la celebracién de acuerdos o
convenios, ante instituciones educativas publicas o privadas, asi como con
organismos gubernamentales y no gubernamentales, y aquellas que se consideren
necesarios para la consecucién del objeto y atribuciones del Instituto;

XXII1.- Realizar las denuncias de hechos ante las autoridades competentes, cuando
tenga conocimiento de la probable comisidn de un delito en las instalaciones del
instituto;

XXIV.- Expedir la certificacidn de los documentos que obren en los archivos propios
del Instituto, cuando legalmente asi proceda;

XXV.- Informar al centro de control de confianza, sobre los cadetes, fiscales y
peritos que hayan aprobado el proceso de formacién inicial, asi como cualquier
incidente que por su relevancia deba ser informado, para los efectos
correspondientes;

XXVI.- Promover ante las autoridades competentes la validacidn los programas de
formacion inicial, formacién continua y demas programas del instituto, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XXVII.- Coordinarse con las diversas areas e instancias de la Fiscalia, en un plano de
colaboracion en todo aquellos que se relacione con las facultades de la Direccion,
y la misién propia del Instituto;

XXVIII.- Proponer y en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso al Instituto
a través de sus campus, y

XXIX.- Las demas, que, en el dmbito de su competencia, le encomiende el Fiscal
General, la ley, el presente reglamento y demas disposiciones legales aplicables.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES
DE LAS SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES Y UNIDADES DEL INSTITUTO

Articulo 12.- lLa subdirecciones académica y de adiestramiento policial; las
coordinaciones de administracidn, instruccidn y vigilancia, académico, informatica,
médica y psicoldgica, de planeacidn y estadistica; establecidas en el articulo 6 del
presente reglamento, por conducto de sus titulares, tendran a su cargo las
siguientes atribuciones comunes:

l.- Atender y acordar con el Director, los asuntos de su competencia;

Il.- Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

lll.- Proponer al Director, reformas a la normatividad relacionada con las
actividades del area administrativa a su cargo;

IV - Coordinar y evaluar el cumplimiento de los programas operativos de las areas
de responsabilidad que integran la unidad administrativa a su cargo, y elaborar los
anteproyectos de su programa operativo anual;

V.- Evaluar el desempefio del personal a su cargo y reportar al director cualquier
incidencia de aquellos;

VI.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la unidad administrativa a su cargo,
respecto del ejercicio correspondiente;

VII- Coordinar la correcta operacidon de los procedimientos y procesos que aplique
la unidad administrativa a su cargo;

VIll.- Coordinarse con las demads unidades administrativas del Instituto, para el
mejor despacho de los asuntos de su competencia;

IX.- Apoyar a la unidad administrativa que corresponda, en la elaboracidon y
actualizacidon de los manuales de organizacién, procedimientos, de servicios al
publico y demas disposiciones que rijan el funcionamiento del Instituto;

X.- Mantener la politica de integridad, responsabilidad y ética del personal a su
cargo;

Xl.- Aplicar politicas, programas, sistemas, procedimientos y métodos de trabajo
que establezca la Direccién o el Fiscal General;

Xll.- Supervisar que los procedimientos, programas, y demas desarrollados por la
unidad administrativa a su cargo, se apeguen a las disposiciones legales aplicables;
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XHI.- Informar de manera mensual o cuando fuera requerido por el Director, las
acciones realizadas y del estado que guarda la unidad administrativa a su cargo, y
XIV.- Las demds que en el ambito de su competencia les confieran el Director, la
ley, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

Articulo 13.- La Subdireccion Académica, tendrd a su cargo las siguientes
atribuciones:

l.- Supervisar que se apliquen los lineamientos, programas, actividades y
contenidos minimos para la profesionalizacién de los agentes del ministerio
publico, agentes estatales de investigacion, peritos, alumnos, cadetes, en términos
de las disposiciones aplicables;

Il.- Disefar y proponer al Director, las etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos de la profesionalizacion;

lll.- Supervisar el cumplimiento de los lineamientos, programas, actividades y
contenidos de los programas de educacidn;

IV.- Gestionar ante las instancias competentes y previa autorizacién del Director,
los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de estudio
del Instituto;

V.- Elaborar, evaluar y actualizar los programas de formacion inicial, formacién
continua y programas de educacidn del instituto, tomando en consideracion las
disposiciones contenidas en la ley, el programa rector y demds disposiciones
aplicables, asi como las opiniones que en el ambito de su competencia, emitan los
ayuntamientos de los municipios del estado, manteniendo debidamente
informado de ello, al Director;

VI.- Promover el desarrollo profesional de los alumnos, en un marco de respeto a
los derechos humanos y en apego a las disposiciones aplicables;

VIl - Coordinar la integracidn, actualizacidn y resguardo de los expedientes y
registro de fiscales, peritos, cadetes, alumnos y egresados del Instituto, asi como
de aquellos que abandonen sus estudios o no hayan acreditado alguno de los
programas de educacion, formacion inicial o formacion continua;

VIll.- Coordinar la integracién y actualizacidn del registro de docentes de los
programas de educacion, de formacion inicial y formacidn continua del Instituto, y
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en su caso coordinarse con las instancias competentes para la integracién del
registro nacional de docentes, en términos de las disposiciones aplicables;

IX - Proponer al director, el intercambio de conocimientos y técnicas con fiscalias,
instituciones de seguridad publica e instituciones educativas nacionales vy
extranjeras para fortalecer los programas de educacién, los de formacién inicial y
de formacidn continua del Instituto, mediante la suscripcion de los instrumentos
juridicos conducentes;

X Diagnosticar, evaluar, planear, coordinar y supervisar los programas de
investigacién académica e impulsar sus vinculos con la docencia y la difusién
educativa;

XI- Proponer al Director los temas de investigacion académica, cientifica y de
actualizacién en materia de seguridad publica;

Xll.- Diagnosticar las necesidades de capacitacidon de fiscales, auxiliares, peritos,
facilitadores, cadetes y alumnos para la planeacion de acciones y estrategias
encaminadas al fortalecimiento institucional;

Xlll.- Proponer al Director, programas de capacitacién complementarios de los de
formacidn inicial, formacidén continua y programas de educacion, para los fiscales,
auxiliares, peritos, facilitadores, cadetes, alumnos;

XIV.- Proponer al Director y dar seguimiento, a los programas de nivelacion
académica para los miembros, que permita validar los conocimientos adquiridos
en los programas de formacion inicial y formacidon continua, en términos de las
disposiciones aplicables;

XV.- Establecer previa autorizacién del Director, la coordinacién necesaria con las
autoridades educativas correspondientes, a fin de establecer los lineamientos a
seguir en el intercambio de informacidn relacionado con los diversos programas de
educacion del Instituto;

XVI.- Organizar y coordinar las evaluaciones correspondientes, a los docentes de
los programas de educacién y formacidn continua y coordinarse con el subdirector
de adiestramiento policial para la evaluacidn de los docentes de formacién inicial;
XVII.- Proponer al Director, las personas aspirantes a ocupar plazas de docentes y
académicos autorizadas para el Instituto, tratdndose de personal docente adscrito
al instituto, coordindndose previamente con el subdirector del mismo;

XVIIIL.- Organizar y coordinar las evaluaciones correspondientes, a los docentes e
instructores de los campus del instituto, de conformidad con los planes 'y
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programas de Formacidn Inicial, en coordinacién con la subdirecciéon de
adiestramiento policial;

XIX.- Proporcionar a la Direccion del Sistema de Informaciéon de Seguridad la
informacion generada durante los procesos de Formaciéon Continua y Programas
de Educacidn a su cargo, para los efectos correspondientes;

XX.- Mantener coordinacién permanente con el subdirector de adiestramiento
Policial, a fin de acordar conjuntamente el calendario académico de los programas
de Formacidn Inicial;

XXI - Proporcionar a la Direccidn, los documentos que contengan la resolucidn de
equivalencia de estudios de los interesados que soliciten el ingreso a esta fiscalia
mediante el proceso de asimilacion,

XXIl.- Coordinar con las diversas las instituciones de seguridad publica la deteccidn
de necesidades y areas de oportunidad en materia de profesionalizacién, con la
finalidad de remitir los resultados a las areas correspondientes para su atencién y
seguimiento; |

XXIIl.-  Proyectar esquemas, planes y programas de profesionalizacion,
especializacion técnica y cientifica, académicos y de posgrado de formacion
continua, de manera presencial y virtual; y

XXIV.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director, la ley,
el presente reglamento y demds disposiciones aplicables.

Articulo 14.- La Coordinacién de Vinculacién, Divulgacién Académica y de
Investigacion, dependerd jerarquicamente de la subdireccidén académica y tendra a
su cargo las siguientes atribuciones:

I Disefiar un control de seguimiento de las acciones de vinculacién académica

e investigacion desarrolladas en el Instituto.

Il. Proponer mecanismos para difundir en los sectores productivo, educativo,
publico y social la politica y normatividad establecida para la vinculacion
institucional;

lll.  Disefar las estrategias de seguimiento de los convenios firmados por el
Instituto, a fin de que respondan tanto a las politicas y normas de vinculacidn
institucional como a las necesidades especificas de los sectores productivo, publico,
educativo y social;
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IV.  Proponer esquemas de vinculacién para reorientar los programas de
profesionalizacion que ofrece el Instituto;

V. Integrar un banco de informacidn de los convenios realizados;

VI.  Realizar seguimiento a las acciones generadas en materia de vinculacidn
académica y de investigacion a nivel local, estatal, regional, nacional e
internacionalmente;

Vil.  Desarrollar las estrategias de seguimiento de los acuerdos institucionales |
contraidos por el Instituto;

VIIl.  Promover y asesorar la vinculacion del Instituto en actividades de practicas
profesionales, estancias, estadias y servicio social, y

X. Recibir y brindar informacién a los alumnos que deseen realizar su servicio social
y practicas profesionales, en cualquier drea de la Fiscalia General de Justicia;

Xl. Revisar las plataformas de servicio social y practicas profesionales de acuerdo a
la institucidn educativa que corresponda;

Xll. Elaborar convenios con la Oficialia Mayor de Gobierno, de cada uno de los
estudiantes que ingresan a esta fiscalia general para la realizacidn del servicio social
y practicas profesionales;

Xll. Atender a los estudiantes que ingresan a realizar el servicio social y practicas
profesionales, asi como la emisién y control de documentos, desde su ingreso hasta
la conclusion del mismo;

XIV. Promover y difundir en las instituciones educativas de vinculacién la prestacién
de servicio social en la Fiscalia General de Justicia;

XV. Asesorar a los alumnos del Instituto en actividades de préacticas profesionales,
estadias y servicio social y realizar el control de documentos hasta la liberacién del
mismo, y ,

XVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Articulo 14 BIS.- Unidad de Investigacién Académica Cientifica, dependerd
jerarquicamente de la coordinacidn de vinculacién y divulgacién académica e
investigacion; tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

l.- Proponer, desarrollar y publicar (ediciones en fisico y virtual), proyectos de
investigacion sobre temas juridicos relacionados con la ciencia penal, politica
criminal y la seguridad publica, inherentes al ambito de competencia de esta
Fiscalia; ‘

[l.- Sugerir y elaborar un manual de procedimientos para el ambito de aplicacién de
la unidad; y

Ill.- Plantear y ejecutar proyectos de publicacién de investigaciones con lineas de
aplicacidn al conocimiento cientifico juridico penal;

SECCION CUARTA
DE LA SUBDIRECCION DE ADIESTRAMIENTO POLICIAL

Articulo 15.- La Subdireccion de Adiestramiento Policial, tendrd a su cargo las
siguientes atribuciones:

l.- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades que se realicen en los campus que
designe el Instituto, manteniendo informado de ello al Director;

ll.- Coordinar el ejercicio y manejo de los recursos humanos, materiales vy
financieros, asignados a los campus del Instituto para el desarrollo de sus
actividades;

lll.- Supervisar que se lleve a cabo la imparticion de la Formacién Inicial de los
cadetes, en apego a los lineamientos y programas previamente establecidos por las
instancias competentes, y en cumplimiento a las demas disposiciones aplicables;
IV.- Coordinar el proceso de reclutamiento del Instituto, a fin de establecer los
mecanismos a seguir para el inicio de la Formacidn Inicial, de aquellos aspirantes
que hayan cumplido satisfactoriamente con la fase de reclutamiento, preseleccion
y evaluacion correspondiente, en los términos de las disposiciones aplicables;

V.- Formular y presentar al Director para su aprobacién el estatuto, el cual
establecera por lo menos, el actuar y conducta de los cadetes, alumnos, visitantes
y demas personal asignado a los campus del Instituto, asi como los demas
procedimientos operativos de las actividades desarrolladas dentro del mismo;
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VI.- Observar las disposiciones que emita la direccidn con relacién a la aplicacidn
de las disposiciones contenidas en el programa rector, e informar sobre los avances
al Director;

VII.- Proponer al Director para su aprobacion, el proyecto de calendario escolar y
programas de practicas y visitas, para los cadetes en el proceso de Formacion
Inicial;

VIIl.- Supervisar, controlar y evaluar las actividades del personal docente y de
instruccion de formacidn inicial de los campus del Instituto, en coordinacidn con la
subdireccién académica;

IX.- Proponer, aplicar y supervisar los cursos de actualizacidon docente y pedagdgica
de instructores que impartiran el programa de Formacién Inicial, en coordinacidn
con la subdireccidon académica;

X.- Llevar el seguimiento e informar al Director, de los avances de los programas de
formacidn inicial, de conformidad con las politicas y estrategias establecidas por la
Direccion;

XI.- Elaborar y presentar al Director, un informe diario sobre las actividades y toda
incidencia relevante que se presente en los dmbitos académico, administrativo y
disciplinario del Instituto campus Tecate (curso de Formacion Inicial), y en su caso,
de cualquiera de sus otros campus, para los efectos conducentes;

Xll.- Aplicar el estatuto y resolver las dudas que se generen entre el personal
administrativo y académico, con motivo de la interpretacién o aplicacidn del mismo
o del presente reglamento, previa consulta al Director;

XlIl.- Supervisar el cumplimiento de las disposiciones disciplinarias contempladas
en el estatuto, aplicar las sanciones correspondientes a los infractores y otorgar los
estimulos establecidos cuando corresponda;

XIV.- Establecer y aplicar los planes de seguridad y contingencia de las instalaciones
de cualquiera de los campus del Instituto, asi como coordinar y supervisar su
aplicacion;

XV.- Disefar y proponer al Director el calendario las actividades adicionales a las de
formacidn inicial, en donde participen los cadetes en cualquiera de los campus del
Instituto, y supervisar su aplicacion;

XVI.- Informar al Director, sobre los cadetes que hayan aprobado
satisfactoriamente el proceso de formacidn inicial, asi como cualquier incidente
que por su relevancia deba ser informado, para los efectos correspondientes;
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XVII.- Mantener coordinacién permanente con el drea que corresponda de la
subdirecciéon académica, a fin de proporcionar la informacién necesaria de los
cadetes que cursan alguno de los programas académicos, para la integracion de las
bases de datos correspondientes;

XVIII.- Elaborar y mantener actualizado un diagnéstico del estado que guarda la
infraestructura y equipamiento de los campus del Instituto, e informarlo al Director
para los efectos conducentes;

XIX.- Organizar y coordinar las evaluaciones correspondientes, a los docentes e
instructores de los campus del Instituto, de conformidad con los planes vy
programas de formacion inicial, en coordinacién con la subdireccién académica;
XX.- Realizar las denuncias de hechos ante las autoridades competentes, cuando
tenga conocimiento de la probable comision de un delito en las instalaciones del
Instituto,

XXI.- Informar al Director de manera inmediata, de cualquier incidente relevante
gue se suscite dentro de las instalaciones del Instituto,

XXIl.- Coordinarse, en su caso, con la subdireccidn académica en el desarrollo de
los programas de formacién continua y programas de educacion, que se lleven a
cabo en las instalaciones de los campus del Instituto, vigilando se cumplan las
disposiciones contenidas en el estatuto;

XXl - Proporcionar a la direccidon del sistema de informacidon de seguridad la
informacion generada durante el proceso de formacion inicial de los cadetes, para
los efectos correspondientes;

XXIV.- Vigilar que se cumplan las disposiciones en materia de seguridad e higiene
que establezcan las autoridades competentes en los campus del Instituto, y

XXV.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director, la ley,
el presente reglamento y demds disposiciones aplicables.

Articulo 16.- El Coordinacién de Administracidn, tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

l.- Supervisar y organizar las areas y servidores publicos a su cargo;

ll.- Acordar con el subdirector, el despacho de los asuntos que le sean
encomendados;

IIl.- Administrar y optimizar los recursos humanos, financieros, informaticos y
materiales de los campus del instituto, en coordinacién con el de Administracion
del Instituto, informando de ello al subdirector;
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IV.- Mantener informado al subdirector, de todas las acciones o tramites que
realice relacionados con los campus del Instituto;

V.- Administrar el fondo de operaciones correspondiente a los campus del Instituto;
VI.- Realizar oportunamente los tramites necesarios ante las instancias
competentes, para que se realice el pago de las becas correspondientes a los
cadetes de los campus del Instituto, en coordinacidon con el departamento de
administracion respectivo;

VIl.- Supervisar y coordinar el adecuado funcionamiento y operaciéon de las
instalaciones de los campus del Instituto, informando a sus superiores jerdrquicos
de cualquier anomalia;

VIIl.- Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de contratos y pagos de docentes
externos de Formacidn Inicial de los campus del Instituto y remitirlo al
Departamento de Administracion del Instituto, para los tramites conducentes;

IX.- Elaborar y dar tramite a las solicitudes de requerimiento de insumos ante el
departamento de administracion del Instituto, para cubrir las necesidades del
instituto y demds que se requieran para la operacion;

X.- Elaborar y dar cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y
correctivo del instituto a cargo de brindar el programa de Formacién Inicial;

Xl.- Coordinarse con las unidades administrativas de los campus del Instituto, para
la elaboracién del proyecto de programa operativo anual y del anteproyecto de
presupuesto requerido para llevar a cabo la operacién de dicho centro, en
coordinacién con el departamento de administracion del Instituto, sometiéndolos
a la consideracion del subdirector para su validacion;

Xll.- Coordinar sus actividades con las demads unidades administrativas de los
campus del instituto, en el marco de los procesos de reclutamiento y demas
actividades que impliquen labores administrativas;

Xll.- Informar a sus superiores jerdrquicos de manera mensual o cuando fuera
requerido para ello, sobre las acciones a realizar y las realizadas en el cumplimiento
de sus funciones, y

XIV.- Las demas que en el dmbito de su competencia le confiera el Director, el
subdirector, la ley, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 17.- La Coordinacién de Instruccidn y Vigilancia; tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:
l.- Supervisar y organizar las areas y servidores publicos a su cargo;
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Il.- Acordar con el subdirector, el despacho de los asuntos que le sean
encomendados;

lll.- Mantener la disciplina, el orden y respeto entre los cadetes, alumnos al interior
de los campus del Instituto;

IV.- Supervisar y mantener el registro de asistencia, inasistencia, permisos o
cualquier otra incidencia de cadetes, alumnos, informando de ello al subdirector,
asi como a area académico para los efectos correspondientes;

V.- Supervisar y en su caso imponer los correctivos disciplinarios de cadetes,
alumnos, informando de ello al subdirector, asi como a drea académica para los
efectos correspondientes;

VI.- Supervisar y tener a su cargo, la seguridad exterior e interior de los campus del
Instituto, conforme a los planes y programas previamente establecidos,
informando constantemente de ello al subdirector;

VII.- Supervisar que el estatuto, se aplique conforme a las disposiciones del mismo;
VIll.- Tener a su cargo y coordinar el acondicionamiento fisico del Instituto,
conforme a los programas correspondientes;

IX.- Elaborar diariamente el parte de novedades, remitiéndolo para su
conocimiento y efectos conducentes al subdirector, e informar de manera
inmediata de cualquier incidencia relevante;

X.- Coordinar sus actividades y apoyar a las demas unidades administrativas de la
subdireccién, en el cumplimiento de sus atribuciones;

Xl.- Informar a sus supetriores jerarquicos de manera mensual o cuando fuera
requerido para ello, sobre las acciones a realizar y las realizadas en el cumplimiento
de sus funciones;

Xll.- Tener bajo su responsabilidad el resguardo de las armas de fuego y municiones
con que cuenten los campus del Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones,
y gestionar ante su superior jerarquico o las instancias competentes de la Fiscalia
la adquisicion de aquellas, y

Xlll.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director, el
subdirector, la ley, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 18.- La Coordinacion de Servicios Académicos, tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:
l.- Supervisar y organizar las areas y servidores publicos a su cargo;
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Il.- Acordar con el subdirector, el despacho de los asuntos que les sean
encomendados;

lIl.- Cumplir las politicas, procedimientos y lineamientos en materia de formacién
inicial establecidas por la subdireccion académica;

IV.- Proponer al subdirector para su aprobacién, el calendario académico de los
programas de formacion inicial y supervisar su cumplimiento;

V.- Supervisar y evaluar a los docentes que imparten la Formacidn Inicial, en cuanto
a su desempefiio y ética y otros aspectos que se consideren importantes para la
actividad que desarrollan, en coordinacidn con el area competente de la
subdireccién académica;

VI.- Participar en el curso del reclutamiento del Instituto, a fin de establecer los
mecanismos a seguir en la fase de la Formacidn Inicial, de aquellos aspirantes que
hayan cumplido satisfactoriamente con las etapas respectivas, preseleccion vy
evaluacion correspondiente, en los términos de las disposiciones aplicables;

VII- Proporcionar la informacion necesaria a la subdireccidon académica, de acuerdo
a las disposiciones y lineamientos vigentes;

VIII.- Colaborar con el area de evaluacidén y desarrollo curricular la subdireccidn
académica, para el disefio y actualizacion curricular de los programas de Formacion
Inicial;

IX - Llevar el control del avance educativo de cada uno de los cadetes, durante el
proceso de Formacion Inicial;

X.- Supervisar que los docentes impartan la catedra con estricto apego a los
contenidos de las cartas descriptivas que integran los programas de estudio de la
Formacion Inicial;

Xl.- Coadyuvar con el departamento de administracion del Instituto en el
presupuesto de cursos y en el control de docentes para la Formacion Inicial;

Xll.- Llevar el control de los cadetes que hayan concluido satisfactoriamente los
estudios de formacidn inicial, e informar al subdirector lo conducente, para que se
gestione la expedicion de la documentacidn comprobatoria al area competente del
Instituto, de conformidad con los requisitos establecidos en los planes y programas
de estudio correspondientes;

Xlll.- Mantener coordinacidon permanente con los demas departamentos de la
Subdireccion, a fin de proporcionar el apoyo necesario en las acciones que, por las
funciones propias de la subdireccién, asi se requiera, asi como con las unidades
administrativas del instituto, para el éptimo cumplimiento de sus funciones;
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XIV.- Informar a sus superiores jerarquicos de manera mensual o cuando fuera
requerido para ello, sobre las acciones a realizar y las realizadas en el cumplimiento
de sus funciones, y

XV.- Las demas que en el dmbito de su competencia le confiera el Director,
subdirector, la ley, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 19.- La Coordinacion de Informdtica, tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

l.- Supervisar y organizar las areas y servidores publicos a su cargo;

Il.- Acordar con el subdirector capacitacidn policial, el despacho de los asuntos que
le sean encomendados;

lif - Disefar y proponer al subdirector de adiestramiento policial un programa de
desarrollo informatico integral del Instituto, de conformidad con las politicas,
lineamientos y criterios, que emita la instancia competente;

IV.- Diseflar y proponer al subdirector de adiestramiento policial las politicas,
normas y programas en materia de tecnologias de la informacion, disefio,
desarrollo, distribucion, implementacidn, operacion y mantenimiento de sistemas
automatizados; capacitacion en informatica, seguridad e integridad de la
informacidn, telecomunicaciones, equipos auxiliares, prestacidon de servicios de
procesamiento electrénico de datos que se lleven a cabo en los campus del
Instituto y en su caso, emitir opinidn sobre tales actividades;

V.- Asesorar en la contratacién, adquisicién, instalacién, operacion vy
mantenimiento de los equipos de procesamiento electrénico de datos, de los
servicios de comunicacién de voz, datos e imagenes, incluyendo sus programas,
equipos auxiliares y de transmision, destinados al Instituto, de conformidad con las
politicas, lineamientos y criterios, que emita la instancia competente;

VI.- Supervisar y evaluar los servicios informaticos que proporcionen los
proveedores los campus del Instituto;

VIl.- Proponer los sistemas y presupuestos anuales destinados a proporcionar los
servicios informaticos adecuados a los campus del Instituto, con base a sus
requerimientos;

VIIl.- Asesorar y plantear soluciones a la problematica en materia de tecnologias de
la informacion, derivadas de la actividad operativa de los campus del Instituto, de
conformidad con la normatividad aplicable;
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IX.- Definir y prestar los servicios para integrar sistemas de informacién, orientados
al apoyo en la toma de decisiones de los campus del Instituto, a partir de la
obtencion y andlisis de la informacidn necesaria para el desarrollo de las funciones
de sus unidades administrativas;

X - Asesorar y proponer a la coordinacion de administracién, las politicas que se
deben observar en materia de enlace con otras instancias para el intercambio de
informacion;

Xl- Desarrollar e instrumentar los controles sobre la informacidon en los procesos
informaticos;

XIl.- Establecer coordinacién permanente con las demds unidades administrativas
del instituto, en los términos de la normatividad aplicable;

XHl.- Informar a la subdireccidn, sobre las acciones a realizar y las realizadas en el
cumplimiento de sus funciones, y

XIV.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el subdirector, la
ley, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 20.- La Coordinacidn de Servicios Médicos, tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

.- Supervisar y organizar las areas y servidores publicos a su cargo;

ll.- Acordar con el subdirector, el despacho de los asuntos que le sean
encomendados;

1 - Proporcionar atencién médica en su modalidad de consulta interna a los
cadetes, miembros y alumnos de los campus del Instituto;

IV.- Canalizar a la institucion de salud que corresponda, las emergencias médicas
que presenten los cadetes y alumnos para su atencién hospitalaria, informando
inmediatamente de ello al subdirector; ;
V.- Elaborar programas preventivos especificos de salud, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VI.- Coadyuvar en la imparticidn de asignaturas afines al drea;

VII- Tener a su cargo, controlar, supervisar y administrar los medicamentos, y
demas material médico de los campus del Instituto;

VIIL.- Informar al subdirector cuando se requiera de material y equipo médico para
de los campus del Instituto, a fin de que se gestione ante las instancias competentes
su adquisicién;
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IX.- Establecer y mantener actualizado, un registro de consultas médicas de los
cadetes y alumnos;

X - Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de la
subdireccién;

X|- Establecer coordinacién a través de la subdireccion de adiestramiento policial
con las instancias de salud que corresponda a efecto de implementar los programas
preventivos, y cumplir con las disposiciones oficiales en la materia;

Xll.- Coordinar los servicios de psicologia a los cadetes, miembros y alumnos de los
campus del Instituto;

XIll.- Tramitar y mantener actualizados las licencias correspondientes establecidas
por las normas oficiales para el éptimo funcionamiento del departamento a su
cargo;

XIV.- Informar a sus superiores jerarquicos de manera mensual o cuando fuera
requerido para ello, sobre las acciones a realizar y las realizadas en el cumplimiento
de sus funciones, y

XV.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el director, el
subdirector, la ley, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 21.- La Coordinacién de Psicologia, tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

l.- Llevar un control y evaluacién psicolégica del personal de los campus del
Instituto, de los cadetes durante su Formacion Inicial, asi como del personal activo
gue se encuentre cursando los programas de formacién continua;

Il.- Implementar estrategias para el bienestar emocional del personal adscrito a los
campus del Instituto, cadetes y alumnos, desarrollando programas de apoyo para
lograr el objetivo;

lll.- Coordinar y capacitar al personal de cadetes que participen en los programas
organizados por los campus del Instituto;

IV.- Proponer e implementar programas que tiendan al desarrollo integral del
personal adscrito a los campus del Instituto, cadetes, alumnos y/o servidores
publicos adscritos a la Fiscalia, que se encuentren en formacién en sus
instalaciones;

V. Coadyuvar con las distintas areas del Instituto, a fin de procurar su participacién
en la capacitacién y fomentar la conducta basada en valores, asi como el
comportamiento ético del personal adscrito, cadetes y alumnos;
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VI.- Informar a su superior jerarquico de manera mensual o cuando fuera requerido
para ello, sobre las acciones a realizar y las realizadas en el cumplimiento de sus
funciones, y

VIl.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la subdireccién del
centro de formacion, la ley, el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables.

SECCION QUINTA
COORDINACION DE ADMINISTRACION

Articulo 22.- La Coordinacién de Administracion, dependera jerarquicamente de la
Direccidon y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

l.- Administrar y optimizar los recursos humanos, financieros, informaticos vy
materiales del Instituto, en apego a las directrices y lineamientos establecidos por
la oficialia mayor de la Fiscalia General del estado de Baja California;

[I- Apoyar a la oficialia mayor de la Fiscalia General del estado de Baja California, en
fa supervisidn y vigilancia del ejercicio de los recursos asignados al Instituto;

[ll.- Supervisar y coordinar el adecuado funcionamiento de las instalaciones del
Instituto, asi como de sus campus;

IV.- Facilitar la operatividad general del Instituto y de los trabajos del personal a su
cargo, a través del ejercicio racional de cada una de las partidas presupuestales
asignadas;

V. Tramitar y proveer oportunamente los recursos necesarios para la atencion de
los distintos requerimientos de las unidades administrativas del Instituto, en la
cantidad requerida y previamente autorizada, de acuerdo con las politicas
establecidas e identificando el orden de prioridad de éstos; )

VI.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Instituto,
apoyado por las unidades administrativas y someterlo a consideracidn del Director;
VIl.- Dar tramite a las solicitudes de requerimiento de productos y materia prima
solicitada por el area administrativa, para cubrir las necesidades de alimentos e
insumos del mismo;
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VIIl.- Informar inmediatamente al Director, de cualquier contingencia o
irregularidad que se presente en la adquisicidn de insumos para los cadetes y
alumnos de los campus del Instituto;

IX.- Vigilar que se ejerzan con responsabilidad los recursos financieros que
correspondan a cada una de las partidas presupuestales asignadas al instituto;

X - Mantener coordinacién permanente con la oficialia mayor de la Fiscalia, asi
como con los dérganos y unidades administrativas que corresponda, para la
ejecucion de las actividades y programas que se requieran para el éptimo
funcionamiento del Instituto;

Xl.- Dar seguimiento y supervision administrativa al ejercicio de los recursos
asignados al Instituto, informando al Director;

XIl.- Elaborar y presentar al director la propuesta de programacién y presupuesto
de infraestructura, equipamiento y demas que requiera el Instituto;

Xlil.- Gestionar ante las instancias competentes, la realizacidon de los tramites
administrativos correspondientes, para el otorgamiento de las becas a los
aspirantes seleccionados a cursar la formacidn inicial en los campus del Instituto,
en términos de las disposiciones aplicables;

XIV.- Programar la contratacion oportuna del personal y gestionar la contratacion
de éste ante las instancias competentes, a fin de cubrir los requerimientos y
operacion del Instituto, en estricto apego a la disponibilidad presupuestal;

XV.- Proponer al Director las medidas de proteccion civil para el personal del
Instituto debiendo supervisar su aplicacidn, asi como los programas que establece
la Direccién Estatal de Proteccién Civil;

XVI.- Establecer y coordinar el servicio de oficialia de partes del Instituto;

XVIl.- Establecer los sistemas de control administrativo necesarios para optimizar
los recursos humanos, materiales, informaticos y financieros del Instituto;

XVIll.- Coordinar la elaboracién y actualizacién permanente de los manuales de
organizacidn, de procedimientos y de servicios al publico, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XIX.- Coordinar la elaboracién de los proyectos de contratos de los prestadores de
servicios profesionales de formacidn, inicial, formacién continua, programas de
educacién, evaluaciones de competencias, y demas necesarios para el
funcionamiento del Instituto, remitiéndolos a las instancias competentes para los
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efectos conducentes; asi como llevar el registro y control interno de los mismos,
manteniendo informado de ello al Director, y

XX.- Las demds que en el ambito de su competencia le confiera el Director, la ley,
el reglamento interno, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION SEXTA
COORDINACION DE PLANEACION Y ESTADISTICA

Articulo 23.- La Coordinacion de Planeacion y Estadistica, dependera
jerarquicamente de la direccion y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:
l. Evaluar la gestidn institucional a partir de los objetivos, estrategias y

prioridades establecidas en su programa operativo anual;

il Coordinar y dirigir la elaboracién programas operativos anuales del instituto
con las &reas que lo integran, asi como realizar el seguimiento de la ejecucién del
Programa, y elaboracién de informes;

[, Realizar un seguimiento permanente a los avances y cumplimientos de las
politicas y lineamientos para evaluar permanentemente el avance y observancia de
los objetivos y metas institucionales, asi como su impacto social y econdmico;

[V.  Concentrar la informacidn derivada de los cursos de capacitacién impartidos
a nivel Estatal;

V. Realizar estadisticas y presentaciones de actividades realizadas por el
Instituto, y
VI. ~ Alimentar trimestralmente la plataforma de transparencia en los apartados

correspondientes al Instituto Estatal de Investigacion y Formacion
Interdisciplinaria.

SECCION SEPTIMA
COORDINACION DE RECLUTAMIENTO

Articulo 24.- Unidad de Reclutamiento: dependerd jerarquicamente del Director,
coordinandose con la Subdireccién de Adiestramiento Policial para la mision
respectiva, y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:




03 de febrero de 2023. PERIODICO OFICIAL Pagina 125

l.- Coordinar y llevar a cabo los procesos de reclutamiento de los aspirantes a
ingresar a la Fiscalia General como servidores publicos, cumpliendo los
lineamientos y requisitos minimos que establecen las disposiciones aplicables;

I.- Desarrollar el programa de convocatorias para el reclutamiento de aspirantes a
cursar los programas de Formacion Inicial, en las sedes del Instituto;

lll.- Gestionar, previa autorizacidn del Director, ante la instancia competente de la
Fiscalia, los espacios publicitarios que correspondan, para la difusion de las
acciones relacionadas con el proceso de reclutamiento de aspirantes;

IV.- Fomentar previa autorizacién del Director, la coordinacién con Instituciones
pUblicas o privadas que se consideren necesarias para el reforzamiento del proceso
de reclutamiento del Instituto;

V.- Establecer la coordinacidn necesaria con la Direccion del Centro de Evaluacion
y Control de Confianza (C3), a fin de establecer los mecanismos a seguir en los
procesos de reclutamiento y evaluaciones de control y confianza de los aspirantes,
manteniendo informado de ello al Director.

VI.- Realizar las entrevistas de preseleccidon de los aspirantes;

VIl.- Establecer y mantener actualizado el registro de aspirantes a ingresar a
formaciodn inicial y en cualquier otro proceso de ingreso a la Fiscalia General;

VIIl.- Mantener coordinacién con la Direccidn de Capital Humano, a fin de integrar
y mantener actualizado el registro de aspirantes y demas informacidn, generados
durante el proceso de reclutamiento;

IX.- Informar oportunamente al drea académica, la relacién de aspirantes
seleccionados para cursar la formacidn inicial, para los tramites correspondientes
a que haya lugar;

X.- Proporcionar oportunamente al Director, a los subdirectores académicos y de
adiestramiento policial, la relacién de los aspirantes seleccionados a cursar los
programas de formacidn inicial y de toda clase de proceso de reclutamiento;

Xl.- Las demds que en el ambito de su competencia le confiera el Director y
subdirector, la ley, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS DE DESIGNACION DE DIRECTOR

Articulo 25.- Para ser Director se debera de cumplir, por lo menos, los siguientes
requisitos:
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l.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il.- Tener cuando menos treinta afios cumplidos el dia de la designacién;

lll.- Contar con titulo de educacion superior debidamente registrado ante las
autoridades correspondientes;

IV.- Contar con residencia minima en el estado, durante los cinco afos anteriores
al dia de la designacion;

V.- Ser de notoria buena conducta o no haber sido condenado por sentencia
irrevocable como responsable de un delito doloso, o estar sujeto a proceso penal;
VI.- No estar suspendido, o haber sido destituido, o inhabilitado por resolucién
firme como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad
administrativa, en los términos de las normas aplicables;

VII- Contar con experiencia en el drea académica, de investigacién y/o en
procuracién de justicia.

VIl - Someterse y acreditar los procesos de evaluacidn y control de confianza en los
términos de las disposiciones aplicables, y

IX.- Los demas que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 26.- El resto del personal del Instituto, sera designado en base a los perfiles
y requisitos, que requiera el puesto a desempefiar, y que en su caso determinen las
disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 27.- Ademas de las obligaciones previstas en la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Baja California, y en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California, el personal del Instituto tendra las
siguientes:

|.- Desempefiar sus labores con cuidado y esmero apropiado sujetdndose a la
direccidon de sus superiores jerarquicos;

Il.- Someterse y aprobar con los procesos de evaluacidén y control de confianza, de
conformidad con lo dispuesto por la ley, el presente reglamento y demas
disposiciones aplicables,
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Ill- Cumplir con las disposiciones de orden juridico, técnico y administrativo
aplicables; |

IV.- Cumplir con las guardias y comisiones que se le asignen por necesidad del
servicio y tener disponibilidad de horario;

V.- Entregar los recursos, documentos e informacion que estén bajo su resguardo
en el supuesto de baja, licencias o suspensién temporal, y

Vl.- Las demas que sefialen la ley, y otras disposiciones aplicables.

Articulo 28.- Ademads de las prohibiciones sefialadas en las referidas leyes
mencionadas en el articulo anterior, los servidores publicos del Instituto, tendran
las siguientes:

l.- Difundir la informacion a la cual tenga o haya tenido acceso con motivo de su
encargo o comision: '

Il.- Incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del personal,
los bienes o documentacidn del Instituto:

ll.- Incurrir en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratos contra sus superiores jerarquicos, compafieros aspirantes,
cadetes, alumnos o cualquier otra persona que curse alguno de los procesos,
programas o evaluaciones establecidos en el presente reglamento;

IV.- Realizar propaganda politica o religiosa dentro de las instalaciones del Instituto
o en el ejercicio de sus funciones, y

V.- Las demas que sefialen la ley, y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO POLICIAL A CARGO DEL INSTITUTO
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 29.- En los procesos de reclutamiento, seleccién, ingreso,
profesionalizacion, Formacidn Inicial y demas a cargo del Instituto, no podra existir
distincidon por razdon de género, religidn, estado civil, origen étnico o condicién
social para la pertenencia al servicio.

Articulo 30.- Todos los aspirantes, cadetes, agente del ministerio publico, agentes
estatales de investigacion, peritos y alumnos se sujetaran a las disposiciones a




Pégina 128 PERIODICO OFICIAL 03 de febrero de 2023.

aplicables al régimen interno del Instituto, contempladas en el presente
reglamento, el estatuto y las demas disposiciones aplicables.

En su Formacion Inicial los cadetes se abstendrdn de realizar actos de autoridad
correspondientes a los miembros.

SECCION SEGUNDA
DEL RECLUTAMIENTO, LA FORMACION INICIAL, LA SELECCION, EL INGRESO,
REINGRESO Y LA FORMACION CONTINUA

Articulo 31.- El reclutamiento tiene como objetivo elegir a los aspirantes idoneos
para el ingreso a los campus del Instituto verificando el cumplimiento de los
requisitos de ingreso establecidos en la ley orgénica, el presente reglamento, la
convocatoria que emita del Instituto y demas disposiciones aplicables.

Articulo 32.- La formacidn inicial es requisito para que los cadetes continten con el
proceso de seleccidn y de ingreso la Fiscalia.

Articulo 33.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los
aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la
formacion requeridos para ingresar a la Fiscalia y concluye con ia resolucién de las
instancias correspondientes.

Articulo 34.- El ingreso de los cadetes, estara sujeto a las necesidades del servicio y
a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 35.- La formacién continua, tiene como objetivo lograr el desempefio
profesional en todas las especialidades y jerarquias de los miembros, fiscales y
peritos a través de la especializacion de sus conocimientos tedricos, el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades y actitudes necesarias para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica,
garantizando los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, objetividad y respeto a los derechos humanos.

Articulo 36.- La formacién continua comprende las siguientes etapas:




03 de febrero de 2023. PERIODICO OFICIAL Pagina 129

l.- Actualizacién.- Proceso que permite asegurar y perfeccionar el dominio de
conocimientos y habilidades para sus funciones y responsabilidades;

[l.- Especializacion.- Proceso de aprendizaje en campus de conocimientos
particulares, conforme a su area de responsabilidad y habilidades precisas o
especificas;

lll.- Capacitacion para la Promocidn.- Proceso de ensefianza-aprendizaje a fin de
preparar a los integrantes de esta fiscalia, en el conocimiento tedrico y practico de
las funciones de la jerarquia inmediata superior que ostentan, y

IV.- Alta Direccidn.- Conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico,
metodoldgico y técnico, orientado a la preparacién y desarrollo de competencias,
capacidades y habilidades para la planeacidn, direccidn, ejecucién, administracidn
y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de
las Instituciones policiales.

SECCION TERCERA
DE LA ASIMILACION

Articulo 37.- La asimilacién es el procedimiento por medio del cual se regula el
ingreso de personal de las fuerzas armadas o de instituciones policiales de otras
entidades federativas, municipios o de la federacién, a esta Fiscalia, a partir de
criterios generales que orienten la equivalencia del antecedente académico y la
experiencia que representa el perfil laboral de un individuo que aspira a ingresar a
la carrera policial.

Articulo 38.- Para efectos de la asimilacidn, deberan de tomarse en consideracion
criterios como el nivel académico, la jerarquia, antigliedad en servicios afines,
antigliedad en la institucion policial de procedencia y edad, de conformidad con los
lineamientos, politicas y demas disposiciones aplicables expedidas para tal efecto.

Articulo 39.- El nivel educativo de la persona que solicite el ingreso a esta Fiscalia,
mediante el proceso de asimilacién, deberd corresponder a los definidos en los
requisitos de ingreso previstos por la legislacidon de la materia, y en el presente
reglamento.
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Articulo 40.- Para los aspirantes con formacion y experiencia militar, se le
consideraran los antecedentes académicos relativos al adiestramiento militar
recibido, a través de un estudio realizado por el drea competente de la subdireccion
académica, la cual emitird un documento de resolucién de equivalencia de estudios
que corresponda y en su caso, debera cursar en el Instituto los créditos restantes.

Articulo 41.- Para los aspirantes procedentes de instituciones policiales de otras
entidades, se le consideraran los antecedentes académicos relativos a la formacidn
recibida, a través de un estudio realizado por el drea competente de la subdireccidn
académica, la cual emitird un documento de resolucion de equivalencia de estudios
gue corresponda y en su caso, deberan cursar en el Instituto los créditos restantes.

Articulo 42.- El aspirante no debera rebasar la edad de retiro prevista para cada
uno de los cargos.

CAPITULO VII
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 43.- Los aspirantes que deseen ingresar a alguno de los programas de
educacion impartidos en el Instituto Estatal de investigacion y formacion
interdisciplinaria del estado de Baja California, deberan de cumplir con los
siguientes requisitos:

l.- Aspirante para Agente Estatal de Investigacion, ademas de cumplir con los
requisitos de ingreso previstos por el articulo 116, Inciso A, de la Ley de Seguridad,
deberan:

a) Haber concluido los estudios de ensefianza superior o equivalente;

b) Tener edad minima de 22 afios y maxima de 40 afios;

c) Estatura minima 1.60 metros en hombresy 1.55 metros en mujeres,

d) Tener residencia minima en el estado de dos afios;

e) No contar con tatuajes visibles en el cuerpo (con uniforme), que evoquen
cualquier tipo de violencia, grupo delictivo o pandilla;

f) No utilizar accesorios en perforaciones cutdneas visibles portando el uniforme.
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[l.- Aspirante para perito

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

b) Tener por lo menos veintitrés afos de edad al momento de su nombramiento;

c) Poseer titulo y cedula profesional registrado ante la autoridad competente que
lo faculte para ejercer la ciencia, técnica, arte o disciplina que se requiera;

d) En caso de los varones, tener acreditado el servicio militar nacional;

e) Presentar y aprobar los exdamenes de control y confianza;

f) No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso;

g) No estar suspendido o haber sido destituido o inhabilitado por resolucidon firme
como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad
federal o local, en los términos de las normas aplicables;

h) Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia
irrevocable como responsable de un delito doloso;

i) No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo;

j) Disponibilidad para cambiar de residencia a cualquier parte en el interior del
Estado, asi como para cumplir sus funciones en cualquier horario conforme a las
necesidades del servicio, y ;

k) Aquellos establecidos por el sistema nacional y la oficialia mayor de la fiscalia, en
términos de las disposiciones constitucionales y legales aplicables, segun
corresponda.

lll.- Aspirante para Agente del Ministerio Publico, ademas de las contempladas
por el articulo 23 de la Ley Orgénica, el aspirante debera cumplir con los
siguientes:

a) En caso de los varones, tener acreditado el servicio militar nacional;

b) Ser de notoria buena conducta;

c) Disponibilidad para cambiar de residencia a cualquier parte en el interior del
Estado, asi como para cumplir sus funciones en cualquier horario conforme a las
necesidades del servicio, y

d) Aquellos establecidos por el sistema nacional y la oficialia mayor de la Fiscalia,
en términos de las disposiciones constitucionales y legales aplicables, segin
corresponda.
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IV.- Aspirante para auxiliar del Agente del Ministerio Publico.

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

b) Tener por lo menos veintidds aifos de edad al momento de su nhombramiento;

c) Poseer titulo y cedula profesional de la licenciatura en derecho;

d) En caso de los varones, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

e) Presentar y aprobar los examenes de control y confianza;

f) No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso;

g) No estar suspendido o haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme
como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad
federal o local, en los términos de las normas aplicables;

h) Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia
irrevocable como responsable de un delito doloso;

i) No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo;

j) Disponibilidad para cambiar de residencia a cualquier parte en el interior del
estado, asi como para cumplir sus funciones en cualquier horario conforme a las
necesidades del servicio;

k) Contar con experiencia profesional de por lo menos un afio en puesto similar o
afin, y

l) Aquellos establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad Pudblica y la oficialia
mayor de la Fiscalia, en términos de las disposiciones constitucionales y legales
aplicables, seglin corresponda.

V.- Para aspirante a facilitador

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

b) Poseer titulo y cedula profesional en carreras afines a las labores a desarrollar;

c) En caso de los varones, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

d) Presentary aprobar los exdamenes de control y confianza;

e) No haber sido sentenciado por delito doloso;
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f) No estar suspendido o haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme
como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad
federal o local, en los términos de las normas aplicables;

g) No hacer uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo;

h) Disponibilidad para cambiar de residencia a cualquier parte en el interior del
Estado, asi como para cumplir sus funciones en cualquier horario conforme a las
necesidades del servicio, y

i) Aquellos establecidos por el Sistema Nacional y la oficialia mayor de la Fiscalia,
en términos de las disposiciones constitucionales y legales aplicables, segun
corresponda.

CAPITULO VI
DEL REINGRESO

Articulo 44.- Los elementos quienes hayan formado parte de la agencia estatal de
investigacidon, podran reingresar a la misma cumpliendo con los requisitos de
ingreso previstos en la legislacion de la materia, el presente reglamento, y demas
disposiciones aplicables, ademas de:

|.- Haberse separado voluntariamente de la institucidn;

Il.- No haber sido removido o separado, o destituido de la institucion policial;

[Il.- Aprobar las evaluaciones de control y confianza;

V.- No estar sujeto a proceso penal, o administrativo por incumplimiento de
requisitos de permanencia o por violacién a sus derechos o deberes o a
procedimiento de responsabilidad administrativa conforme a las leyes de la
materia, ante las instancias competentes;

V.- No exceder la edad méaxima de retiro y jubilacién correspondiente a su jerarquia,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién correspondiente;

VI.- Conservar los requisitos de ingreso que establece la Ley de Seguridad, el
presente reglamento y demas normatividad aplicable;

Exceptua lo establecido en la presente fraccidn, el limite de edad previsto para el
ingreso de aspirantes a la institucidn, establecida en el presente reglamento;

VIl.- Que exista plaza vacante o de nueva creacién en la institucion, y

VIIl.- Que haya cursado Formacion Inicial.
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Articulo 45.- El reingreso del miembro solo se autorizara por una ocasién y con la
categoria y jerarquia grado oficial que ostentaba al momento de causar baja. El
reingreso sera a solicitud del director o coordinador de la institucidn.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS CADETES
SECCION PRIMERA
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 46.- Los cadetes referidos en el presente reglamento, tendran las
obligaciones siguientes:

l.- Observar y cumplir las disposiciones contenidas en el estatuto y demas
normatividad aplicable;

Il.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensidn o altere el
ordeny actividades en los campus del Instituto, o que pongan en riesgo la seguridad
de las personas, los bienes o documentacién de dicho centro;

[Il.- Utilizar los recursos materiales que les sean asignados durante su estancia en
los campus del Instituto, Unica y exclusivamente para los fines establecidos;

IV.- Observar respeto y subordinacion legitimas, respecto a sus superiores,
cumpliendo las disposiciones previamente establecidas;

V - Informar a la autoridad o servidor publico competente del campus respectivo
del instituto, los actos u omisiones que durante su estancia en dicho centro llegaran
a advertir, respecto de cualquier cadete y demas personal asignado al mismo, y que
pueda constituir responsabilidad disciplinaria en términos del presente reglamento
y del estatuto correspondiente;

VI.- Actuar con probidad y honradez, durante o fuera de su formacion, y

VIl.- Las demas que establezca el estatuto y las disposiciones aplicables

Articulo 47.- Los cadetes referidos en el presente reglamento, tendran las
prohibiciones siguientes:

l.- Causar cualquier tipo de dafo fisico al equipo e instalaciones de los campus del
Instituto;
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.- Infligir, tolerar o permitir, en todo momento o bajo cualquier circunstancia,
actos de tortura u otras acciones crueles, inhumanas o degradantes a sus
companeros o demas servidores publicos asignados a los campus del Instituto;

lll.- Consumir bebidas embriagantes, drogas enervantes, estupefacientes,
substancias psicotrépicas u otras que produzcan efectos similares o asistir a los
campus del Instituto, bajo el influjo de éstas;

IV.- Negarse a la practica de sus actividades académicas propias de la formacion
gue se encuentren recibiendo en los campus del Instituto;

V.- Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra el personal
de los campus del Instituto, compaferos o visitantes,

VI.- Difundir la informacidén a la cual tenga o haya tenido acceso con motivo de su
capacitacion en los campus del Instituto, y

Vil.- Las demads que establezca el estatuto y las disposiciones aplicables

SECCION SEGUNDA
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 48.- Las correcciones disciplinarias que se apliquen a los cadetes o a
cualquier servidor publico de la Fiscalia General, por el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones referidas en los articulos precedentes, consistiran en
una amonestacién verbal o escrita, arresto, o cancelacién de la formacién o
especializacién que se encuentre recibiendo al momento de cometer la conducta
gue se le impute.

El procedimiento para la aplicacidon de correcciones disciplinarias a cadetes, se
substanciardn conforme a lo establecido en el estatuto.

CAPITULO X
DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Articulo 49.- El contenido de los expedientes que se integren en el Instituto,
respecto de los aspirantes, alumnos y cadetes que hayan cursado cualquiera de los
procesos a su cargo, referidos en la legislacidn respectiva, en este Reglamento y
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demas disposiciones aplicables, sera restringida y clasificada como confidencial en
los términos de la ley de la materia; con las excepciones que establezcan las

disposiciones legales aplicables y cuando sean requeridos en procedimientos
administrativos o judiciales por autoridad competente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- La desconcentracién administrativa, objeto y misidn de este Instituto,
le otorga al mismo la facultad de gestién y toma de decisiones, desde el punto de
vista técnico y operativo, a fin de responder con prontitud e inmediatez para
coadyuvar en los procesos de especializacion, de profesionalizacién, de carrera
institucional, de ingreso y de Formacidn Inicial, para los servidores publicos de esta
H. Fiscalia; sin menoscabo de la linea jerarquica existente con el Fiscal General,
quien conserva la tutela y la responsabilidad sobre-dicho Instituto, en términos de
la profesuonahzacnon conforme al numeral 69. stitucion Politica del Estado
de Baja California. ' '

/

En cumpli ;f ispuesto a la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado

;}af ra su debida publicacién y observante.

e
7




