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MA. ELENA ANDRADE RAMIREZ, FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
EN EJERCICIO DE LA FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS: 69 Y 70 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA;
1,2,4,5,6,8,14 FRACCIONES |, I Y XV DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; Y 1, 3, 4, 5, 13, 14 FRACCIONES XXXVI y LIII DEL
REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que se formalizé la creacién de la Fiscalia General del Estado de Baja
California, mediante Decreto No. 07 de la XXIIl Legislatura Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Baja California, Publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia
23 de octubre del 2019, al establecer en el articulo 69 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Baja California, que la institucion del Ministerio
Publico se organizara en una Fiscalia General del Estado, que sera un drgano
autonomo con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion; tendra a su cargo, la investigacion
y persecucion de los delitos y el ejercicio de la accién penal; asi como el promover,
proteger, respetar y garantizar los derechos al conocimiento de la verdad, la
reparacion integral del danoy de no repeticion de las victimas, ofendidos en particular
y de la sociedad en general.

SEGUNDO.- Que por Decreto No. 10, emitido por la XXIII Legislatura Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Baja California, publicado en el Periddico Oficial del
Estado, el dia 31 de octubre del 2019, se expidid la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado de Baja California, texto legal que en su Articulo 1 dispone, que tiene por
objeto establecer las disposiciones normativas sobre la organizacion, funcionamiento
y ejercicio de las atribuciones de la Fiscalia General del Estado de Baja California, como
organo constitucional auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia de gestion y presupuestaria, de reglamentacion interna y decision; que
tendra a su cargo las atribuciones conferidas al Ministerio Publico, de conformidad
con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California y las demas disposiciones legales
aplicables.

TERCERO.- Que el articulo 11 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado,
determina que la reglamentacion de esta Ley establecera las atribuciones de cada
area de la Fiscalia General; asi como, las facultades y obligaciones de los servidores
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publicos que la integran, de conformidad con el presente ordenamiento y demas
normatividad aplicable.

En el mismo sentido, la fraccion Il del articulo 14 de la Ley Organica antes invocada,
establece que es una facultad del Fiscal General del Estado, la de emitir con apego a
los preceptos constitucionales federales y estatales, los reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios, protocolos, instrumentos y acciones relativas a los asuntos que
sean competencia de la Fiscalia General, entre otras.

Asi también, el articulo 43 de la citada Ley Organica precisa los bienes y recursos que
constituyen el patrimonio de la Fiscalia General del Estado de Baja California.

CUARTO.- Que el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos determina que los Agentes del Ministerio Publico,
Peritos y los miembros de las Instituciones Policiales, entre otros, se regiran por sus
propias leyes, y que las autoridades federales, de las entidades federativas y
municipales a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social del
personal del Ministerio Publico, de las corporaciones policiales y de los servicios
periciales, de sus familias y dependientes, instrumentaran sistemas complementarios
de seguridad social.

QUINTO.- Que en el mismo tenor, el articulo 99, apartado C, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California, mandata que la autoridades del orden
Estatal y Municipal, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad
social, de aquellos funcionarios publicos que la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y la Ley de Seguridad Publica del Estado (SIC) sehalan que
guardan relacion administrativa para con el Estado, instrumentaran sistemas
complementarios de seguridad social.

SEXTO.- Que el articulo 45 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, sefala que las Instituciones de Seguridad Publica deberan garantizar, al
menos las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del
Estado; y que las entidades federativas y municipios generaran de acuerdo a sus
necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen
complementario de seguridad social y reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en
el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

SEPTIMO.- Que la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California,
establece en su Titulo Décimo las Bases Generales de los Sistemas de Seguridad Social
en favor de los miembros; asimismo su articulo 199 precisa que la Fiscalia General del
Estado, generara, de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una
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normatividad de régimen de seguridad social, de acuerdo a lo previsto en el articulo
123, apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, atendiendo las bases generales previstas en el presente
titulo; asi también que garantizara a la Agencia Estatal de Investigacion al menos, las
prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del Estado.

Por otro lado, el articulo Octavo Transitorio de dicho ordenamiento legal, instituye que
las instituciones de seguridad publica deberan expedir las disposiciones
reglamentarias pertinentes, asi como cualquier otra normativa idénea para
instrumentar un sistema de seguridad social para el retiro, jubilacion y demas
prestaciones que establece la referida Ley a favor de los Miembros de las Instituciones
Policiales.

OCTAVO.- Que en fecha 24 de abril de 2020, se publicé en el Periédico Oficial del
Estado, el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Baja
California, ordenamiento que de conformidad con su articulo 1, tiene por objeto
especificar las competencias, facultades, actuaciones, obligaciones y organizacion de
la Fiscalia General del Estado de Baja California, conforme a lo estipulado por su Ley
Organica.

NOVENO.- Que el texto reglamentario citado en el Considerando que antecede,
establece en el articulo 5, ultimo parrafo que, el Fiscal General emitira los acuerdos,
reglamentos, circulares, instructivos, bases y demas normas administrativas
necesarias que rijan la actuacion de las unidades administrativas y drganos técnicosy
administrativos de la Fiscalia.

Que en el mismo sentido, el articulo 13 del ordenamiento reglamentario supra
sefalado, previene que los acuerdos, manuales, circulares y demas instrumentos de
caracter administrativo y operativo, expedidos por el Fiscal General, seran de caracter
general y de observancia obligatoria para los servidores publicos de la institucion;
asimismo determina, que los Reglamentos Internos, los acuerdos de creacion de
Unidades Administrativas u Organicas que difieran de las sefaladas en el presente
ordenamiento deberan ser expedidos por el Fiscal General y publicados en el
Periédico Oficial del Estado, en términos de Ley, asi como aquellos que por su
naturaleza o relevancia lo decida el Fiscal General.

Asimismo, el numeral 144 del reglamento en cuestion, sefala que la Fiscalia General
del Estado contara con una Oficialia Mayor, como la entidad responsable de la
administracion de los recursos materiales, humanos y econdmicos de la institucion.

DECIMO.- Que en fecha 26 de mayo de 2023, se publicé en el Periédico Oficial del
Estado, el Reglamento de Seguridad Social en Favor de los Servidores Publicos de la
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Fiscalia General del Estado de Baja California, ordenamiento reglamentario que en su
articulo 1, dispone que el reglamento es de orden publico y tiene por objeto normar
las prestaciones de seguridad social que corresponden a los Agentes Estatales de
Investigacion, Peritos y Agentes del Ministerio Publico, adscritos a la Fiscalia General
del Estado de Baja California, asi como sus beneficiarios, con el fin de garantizarles el
derecho a la salud, la asistencia médica, los servicios sociales, asi como del
otorgamiento de pensiones y jubilaciones, previo cumplimiento de requisitos legales
aplicables. Que en el mismo tenor, el citado ordenamiento reglamentario define el
sistema de aportaciones de seguridad social como “Cuotas” (SIC); de manera
especifica las prestaciones en materia de seguridad social, que tendran derechero los
servidores publicos y sus beneficiarios; las responsabilidades y obligaciones en la
materia a cargo de la Fiscalia General, asi como de los servidores publicos; las
instancias y mecanismos destinados al financiamiento de las prestaciones de
seguridad social; entre otras situaciones.

DECIMO PRIMERO.- Que en fecha 25 de agosto de 2023, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado, el Acuerdo expedido por la H. XXIV Legislatura Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Baja California, mediante el cual nombra a la Lic. Ma. Elena
Andrade Ramirez como Fiscal General del Estado de Baja California, por el periodo
comprendido del 23 de agosto de 2023 al 22 de agosto de 2029.

DECIMO SEGUNDO.- Con base a lo antes expuesto y fundado, a fin de atender, dar
congruencia y viabilidad de manera particular a lo mandatado a las disposiciones
Constitucionales y legales precisadas en las Consideraciones que preceden; resulta
indispensable y necesario reformar el Reglamento de Seguridad Social en Favor de
los Servidores Publicos de la Fiscalia General del Estado de Baja California, publicado
en el Periddico Oficial del Estado en fecha 26 de mayo de 2023, con el objeto de:
actualizar en tal norma reglamentaria el régimen de prestaciones de seguridad social
otorgados a los servidores publicos y sus beneficiarios, precisar el sistema de
aportaciones y cuotas a que se encuentran obligados a cubrir la Fiscalia General y el
personal; fortalecer el rubro referente a los sistemas o beneficios complementarios de
seguridad social; asimismo redefinir las responsabilidades y obligaciones en la materia
a cargo de la institucion y de los servidores publicos sujetos del reglamento; asi como
el establecer otras precisiones al texto reglamentario, que resulten necesarios para el
o6ptimo disfrute de las prestaciones de seguridad social para el personal de este
Organo auténomo y sus beneficiarios; asi también, lo anterior, para fortalecer la
viabilidad financiera para el futuro de las instancias y mecanismos destinados al
financiamiento de las prestaciones de seguridad social contempladas en la
disposicion reglamentaria que nos ocupa.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido bien a expedir el siguiente:
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DECRETO:

ARTICULO UNICO: Se reforman los articulos, 3, 4, 5, 6, 7,10, 11, 12 parrafo segundo, 23, 25
parrafo primero, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 39, 41 fraccion | parrafos primero y
tercero, 41 fraccion Il en su parrafo segundo, y 47; se derogan los articulos, 9, 13, 25 en
su parrafo segundo, 41 fraccidn | en su parrafo segundo, y 42 en su segundo parrafo;
se adicionan los articulos, 23 BIS, 32 BIS, 32 TER, 32 CUATER, 32 QUINQUIES, el parrafo
segundo del articulo 39, el parrafo tercero y su tabla en la fraccion Il del 41, el parrafo
cuartodel 47, 49 BIS, 51y 52; y se modifican las denominaciones, del Capitulo Primero,
del Capitulo Cuarto, del Capitulo Quinto al cual se le adicionan las Secciones Primera
y Segunda, y del Capitulo Décimo, todos del Titulo Segundo; y se crea el Titulo Cuarto
y su Capitulo Unico; todos del Reglamento de Seguridad Social en Favor de los
Servidores PuUblicos de la Fiscalia General del Estado de Baja California, publicado en el
Peridodico Oficial del Estado de Baja california, de fecha 26 de mayo de 2023, para
guedar como sigue:

Articulo 3.- . ..

l.- Acuerdo: Al Acuerdo que establece el Fideicomiso de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social en Favor de los Agentes Estatales de Investigacion,
Peritos, y Agentes del Ministerio Publico, adscritos a la Fiscalia General del Estado de
Baja California, publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 06 de octubre de
2023;

Il.- Aportaciones: Al monto que le corresponde cubrir a la Fiscalia General, como
porcentaje del Salario Base de Cotizacién del Servidor Publico sujeto al régimen de
seguridad social de este Reglamento, asi como el correspondiente al pago del seguro
de enfermedades no profesionales y de maternidad para los Pensionados y
Pensionistas;

lll.- Atencion especializada: A los servicios de salud especializados y programas en
acciones de diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, la
intervencion se realiza en enfermedades mas complejas y las urgencias con la
especialidad basica, asi como terapias de apoyo para rehabilitacion funcional y apego
al tratamiento;

IV.- Atencion neuroldgica: A la brindada por personal especializado competente en el
estudio y atencion del sistema nervioso, y de las enfermedades del cerebro, la médula,
los nervios periféricos y los musculos;

V.- Atencidn psicoldgica: A la que es brindada por personal de psicologia clinica
acreditado, que forma parte del equipo multidisciplinario de salud mental, quien trata
diferentes trastornos mentales y del comportamiento, asi como, problematicas de
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salud mental utilizando psicoterapia y otros recursos terapéuticos dependiendo de la
gravedad de la patologia;

VI.- Atencion psiquiatrica: A la brindada por personal especializado que se ocupa de la
prevencion, evaluacion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de las personas con
trastornos mentales, con el objetivo de restaurar la salud o de conseguir la maxima
reintegracion de la persona con la mejor calidad de vida posible;

VIIl.- Beneficiarios: La persona en cuyo favor se ha designado un beneficio econdmico
por disposicion legal o voluntad expresa de los sujetos del presente reglamento,
segun corresponda;

VIIl.- Cumplimiento del deber: A las acciones u omisiones que realizan los servidores
publicos en cumplimiento de una obligacion juridica como servidor publico de la
Fiscalia General, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas,
prevenir la violencia y comision de delitos, preservar las libertades, el orden y la paz
publicos, siempre que su gjercicio Nno sea un acto constitutivo de delito;

IX.- Cuota (s): Al monto que le corresponde cubrir al Servidor Publico sujeto al régimen
de seguridad social del presente Reglamento, equivalente a un porcentaje
determinado de su Salario Base de Cotizacién;

X.- Servidor publico: A los sujetos objeto del presente reglamento establecidos en el
articulo primero del mismo;

Xl.- Entorno Organizacional Favorable: A aquel en el que se promueve el sentido de
pertenencia de los servidores publicos a la institucion; la formacién para la adecuada
realizacion de las tareas encomendadas; la definiciéon precisa de responsabilidades
para los servidores publicos en su area de adscripcion; la participacion proactiva y
comunicacion entre los mismos, la evaluacion y el reconocimiento del desempeno;

Xll.- Evento de Alto impacto: A los eventos que por el bien juridico tutelado que danan,
la forma en que se cometen y la conmocién social que generan, ademas del
sentimiento de inseguridad, se consideran como de alto impacto;

XIIl.- Fideicomiso Publico: Al instrumento definido en el inciso e), Articulo 2 del Acuerdo;
XIV.- Fiscalia General: A la Fiscalia General del Estado de Baja California;

XV.- Fondo: Al patrimonio del fondo destinado al financiamiento de las prestaciones
de seguridad social contenidas en la Ley y el presente reglamento a favor de los
servidores publicos, constituido por la Fiscalia General mediante fideicomiso o el
instrumento juridico que determine pertinente;

XVI.- Instituto de Seguridad Social: Al Instituto de Seguridad Social publico o privado,
fondo, fideicomiso u organismo que preste los servicios de seguridad social
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reconocidos en la legislacion vigente y este reglamento a favor de los servidores
publicos;

XVIL.- Ley: A |la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California;
XVIII.- Oficialia Mayor: La Oficialia Mayor dependiente de la Fiscalia General;

XIX.- Pensionado: Al servidor publico retirado definitivamente de la prestacion de
servicio, a quien en forma especifica este reglamento le reconozca esa condicion;

XX.- Pensionista: A la persona que recibe el importe de una pension, originada por
tener el caracter de familiar o dependiente econdmico del servidor publico o del
pensionado fallecido;

XXI.- Reglamento: Al Reglamento de Seguridad Social en Favor de los servidores
publicos de la Fiscalia General del Estado de Baja California;

XXII.- Riesgo de trabajo: A toda lesion organica o perturbacion funcional, la muerte o
la desaparicidon derivada de un acto delincuencial, producida repentinamente en
ejercicio o con motivo del trabajo, determinada por la institucién de seguridad social
publica o privada determinada por la Fiscalia General;

XXIIl.- Salario Base de Cotizacién: Es el sueldo que se tomara como base para el
calculo de las Cuotas y Aportaciones, que se integrara con el sueldo presupuestal y
compensaciones que perciba el Servidor Publico, que la Fiscalia General informa al
Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

El Salario Base de Cotizacién no incluye las prestaciones econémicas que se otorgan al
servidor publico de caracter transitorias y extraordinarias;

XXIV- Salario Pensionable: Es el sueldo neto que se tomara como base para el pago
de las Pensiones, el cual se compone del Salario Base de Cotizacién, menos
descuentos de ley;

XXV.- Salario Regulador: Al promedio del Salario Pensionable que obtuvo el Servidor
Publico sujeto al régimen de seguridad social, a que se hace referencia en el Articulo
35 del Reglamento;

XXVI.- Salud mental: Al estado de bienestar que una persona experimenta como
resultado de su buen funcionamiento en los aspectos cognoscitivos, afectivos y
conductuales, y, en Ultima instancia el despliegue o6ptimo de sus potencialidades
individuales para la convivencia, el trabajo y la recreacion;

XXVII.- Sueldo Presupuestal: Es la remuneracién mensual que se integra por el sueldo
tabular, canasta basica y bono de transporte, sin incluir compensaciones u otros
emolumentos;

XXVIII.- INCP: indice Nacional de Precios al consumidor;

XXIX.- UMA: Unidad de Medida de Actualizacion, y
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XXX.- Unidad de Apoyo Psicolégico: La Unidad de Apoyo Psicoldégico de la Fiscalia
General del Estado de Baja California.

Articulo 4.- . ..

l.- La afiliacion al Servidor Publico, su familia y dependientes econémicos a un
instituto de seguridad social publico o privado, para otorgar el servicio médico;

l-alalll.-...

IV.- El otorgamiento a los Beneficiarios de un pago pdstumo unico, en términos del
presente Reglamento;

V.-alaXl.-...

Xll.- Remuneracion anual que debera pagarse en la primera quincena de diciembre
cuarenta dias, y veinte dias durante la primera quincena de enero, cuyos montos se
definen en el articulo 47 de este Reglamento;

XIlll.- El otorgamiento al Servidor PUblico de un seguro por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, a través de la institucidn publica o privada
correspondiente, y

XIV.- El otorgamiento al Servidor Publico o en su caso a sus Beneficiarios del importe
por concepto de indemnizacién global, en términos del presente Reglamento.

Articulo 5.- Si con motivo del inicio de un procedimiento de separacion definitiva o
responsabilidad administrativa se ordena la suspensién preventiva del Servidor
Publico, éste, sus familiares y dependientes continuaran gozando de un servicio
médico y salario de subsistencia, cuyo monto sera del 30% (treinta por ciento) de su
Salario Base de Cotizacidén, hasta en tanto no quede firme la correspondiente
resolucién conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 6.- Las Cuotas y Aportaciones correspondientes para cubrir el seguro de
enfermedades no profesionales y de maternidad de los Servidores Publicos y
dependientes, se enteraran al Instituto de Seguridad Social publico o privado
correspondiente, en apego a la normatividad aplicable.

Las Cuotas y Aportaciones relativas a las pensiones, jubilaciones y demas prestaciones
de seguridad social previstas en este Reglamento, se enteraran al Fondo del
fideicomiso o instrumento juridico que se determine.
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El monto de las Cuotas y de las Aportaciones para cubrir las prestaciones de seguridad
social definidas en este Reglamento, seran las previstas en los articulos 7 y 10
respectivamente, de la Ley que Regula a los Trabajadores que refiere la Fraccién |,
Apartado B, del Articulo 99 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California, en Materia de Seguridad Social, del Salario Base de Cotizaciéon del
Servidor Publico.

Articulo 7.- La Fiscalia General podra celebrar convenios con el Ejecutivo del Estado
para subsidiar, en su caso, el pago de las Aportaciones y Cuotas, y prestaciones de
seguridad social a los Servidores Publicos, con la finalidad de lograr la homologaciéon
en las mismas entre los Servidores Publicos.

Articulo 9.- (Se deroga)

Articulo10.-. ..
l-alalll.-...

IV.- Enterar al Fondo del fideicomiso o instrumento juridico que determine la propia
Fiscalia General, las Cuotas y las Aportaciones para pensiones, jubilaciones y demas
prestaciones de seguridad social, que realice esta instituciéon, en términos de la
normatividad aplicable;

V.- Enterar sin dilacion al instituto de seguridad social publico o privado
correspondiente, las Cuotas y Aportaciones para cubrir el servicio médico de los
Servidores Publicos, en apego a las disposiciones en la materia;

VI.- Archivar los recibos e importes de las retenciones que debieron hacerse;

VIl.- Instrumentar otros sistemas o beneficios complementarios de seguridad social
para los Servidores Publicos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, Apartado B,
fraccion XIIl, segundoy tercer parrafos, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y

VIll.- Las que sefalen el presente Reglamento y demas disposiciones normativas
aplicables.

Articulo T11.- La Fiscalia General debera remitir al Instituto de Seguridad Social
publico o privado respectivo y al Fondo, la relacién de los Servidores Publicos
sujetos al pago de Cuotas y Aportaciones actualizadas para cubrir el servicio
médico, asi como las prestaciones de pensiones y jubilaciones y demas
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prestaciones previstas en este Reglamento, segln corresponda, observando al
menos lo siguiente:

l.- Enterar, dentro de los diez dias naturales posteriores al pago de prestaciones
habituales del Servidor Publico y en la fecha en que ocurran, las Cuotas y Aportaciones
al Instituto de Seguridad Social publico o privado correspondiente y al Fondo;

Il.- Las altas y bajas de los Servidores Publicos;

Ill.- El Salario Base de Cotizacién del Servidor PUblico y, en su caso, sus modificaciones,
y

IV.- Los nombres de los Beneficiarios senalados por los Servidores Publicos.

TITULO SEGUNDO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
AFILIACION A UN INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
PUBLICO O PRIVADO

Articulo12.- ...

Por lo tanto, la Fiscalia General llevara a cabo los procedimientos correspondientes
para que sus Servidores Publicos, su familia y dependientes econdmicos se
encuentren activos a un Instituto de Seguridad Social publico o privado que se
reconozca, para proporcionar el servicio médico, de acuerdo a las disposiciones
aplicables al instituto en cuestion, a partir del momento en el que ingrese a prestar
sus servicios y durante todo el momento mientras el Servidor Publico se encuentre en

activo.
Articulo 13.- (Se deroga)
CAPITULO CUARTO

PAGO POSTUMO, INDEMINAZION GLOBAL, TESTAMENTO NOTARIAL Y
GASTOS FUNERALES
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Articulo 23.- La Fiscalia General otorgara a los Beneficiarios de los Servidores Publicos
en activo un pago péstumo Unico, que se pagara con base a lo presupuestado.

El otorgamiento del pago péstumo, no se sera procedente en los supuestos que asi lo
establezca el instrumento juridico que para tal efecto contrate la Fiscalia General.

Articulo 23 BIS.- Los Servidores Publicos que causen baja definitivamente del servicio,
sin que hubieren alcanzado el derecho a recibir una pensién, se les otorgard una
indemnizacién global equivalente al monto total que resulte de las Cuotas que hubiere
contribuido al Fondo.

En los casos de defuncién del Servidor Publico y sin que este hubiere alcanzado el
derecho a recibir una pensién, los Beneficiarios que este hubiere designado recibiran
el importe de la indemnizacién global de las Cuotas contribuidas al Fondo, atendiendo
los porcentajes que se establezcan para ellos en las cartas de designacion.

Articulo 25.- Cuando fallezca un Servidor PUblico en activo, sus Beneficiarios tendran
derecho a recibir por parte de la Fiscalia General, la prestacién denominada pago de
gastos funerales, que consistird en cubrir a los Beneficiarios un monto de al menos 482
Unidades de Medidas y Actualizacién, mediante los mecanismos que para tal efecto se
establezcan.

(Se deroga)

Articulo 26.- Adicional a la prestacion referida en el articulo anterior, en el caso de
fallecimiento de un Servidor Publico, la Fiscalia General debera de entregar de
manera inmediata a sus Beneficiarios, previo cumplimiento de los requisitos legales,
las prestaciones econdémicas, que de conformidad con el Fideicomiso y la normatividad
gue para tal efecto emita la Fiscalia General.

CAPITULO QUINTO
LICENCIAS E INCAPACIDADES

SECCION PRIMERA
INCAPACIDADES

Articulo 27.- Los servidores publicos de la Fiscalia General tendran derecho a que se les
otorgue licencias para ausentarse temporalmente de la prestacion del servicio, en los
términos que establece el presente capitulo, previo cumplimiento de requisitos que se
fijen para ello.
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Se otorgaran licencias en los supuestos siguientes:
l.- Licencia por enfermedad grave;

Il.- Licencia por maternidad;

lll.- Licencia por paternidad;

IV.- Licencia por adopcién;

V.- Licencia por asuntos particulares;

VI.- Licencia por defuncién de un familiar;

VII.- Licencia por cuidados familiares, y

VIII.- Licencia especial.

Articulo 28.- Se concedera licencia por enfermedad grave al Servidor Publico que
cuente con diagnéstico médico debidamente acreditado con documento oficial
emitido por el Instituto de Seguridad Social publico o privado incorporado por la Fiscalia
General, respecto de enfermedad no profesional considerada grave, que lo imposibilite
a prestar el servicio, con el goce de manera integra del Salario Base de Cotizacién, hasta
por un afo.

Para ello, seran consideradas enfermedades graves:
l.- Cancer,

Il.- Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA);
lll.-Insuficiencia renal crénica;

IV.- Enfermedad vascular cerebral;

V.- Embarazo de alto riesgo;

VI.- Infarto al miocardio;

VIl.-Revascularizacidon coronaria;

VIIl.- Tuberculosis fase activa;

IX.- Artritis reumatoide deformante, y

X.- Alzheimer.

La licencia por enfermedad grave sera sujeta de cancelacién cuando:

|- Exista negligencia, omisién e interrupcién por parte del Servidor Publico en su
tratamiento médico;
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Il.- Omisién e interrupcién por parte del Servidor Publico en sus citas médicas
programadas e incapacidades, y

lll.- Se tenga conocimiento por cualquier medio que presta sus servicios en lugar
diverso, realiza viajes recreativos y de placer, practica deportes extremos, consume
bebidas embriagantes.

Articulo 29.- Licencia por maternidad, las mujeres disfrutaran con el goce integro del
Salario Base de Cotizacién, de 30 (treinta) dias de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de 60 (sesenta) dias después del mismo, previa
autorizacion escrita del médico de la institucion de seguridad social publica o privada
correspondiente.

En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran
atencién médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas posteriores
a la fecha del parto, previa presentacidén del certificado médico correspondiente;
ademas durante la lactancia tendran derecho a un descanso extraordinario por dia de
una hora para amamantar a sus hijos con un periodo maximo de seis meses desde la
fecha del parto.

Articulo 30.- Licencia por paternidad, los hombres disfrutaran de 5 dias habiles, con
goce integro del Salario Base de Cotizacién, a partir del nacimiento de sus hijos.

Articulo 31.- Licencia por adopcién, en caso de adopcidn de un infante los Servidores
Publicos disfrutaran de licencia con goce integro del Salario Base de Cotizacion; las
mujeres consistentes a siete semanas naturales de descanso y los hombres disfrutaran
de 5 (cinco) dias laborales, ambos posterior al dia en que reciban al menor para
garantizar su integracién familiar y social.

Articulo 32.- Licencia por asuntos particulares, los Servidores Publicos que cuenten con
mas de dos afios de servicio activo continuo, tomando en cuenta la fecha de ingreso,
podran separarse del servicio por motivos personales hasta por seis meses, sin goce de
sueldo, siempre y cuando no exista una interrupcién por mas de seis meses por
cualquier causa.

El Fiscal General o la persona que delegue para tal efecto, sera el Unico facultado para
la autorizacién de esta Licencia, por lo que el Servidor Pdblico no podra abandonar sus
funciones sin la autorizacién correspondiente; solo podra ser cancelada de manera
anticipada por el Fiscal General y a peticién del Servidor Publico, en caso de que el Fiscal
General no emita autorizacién, el Servidor Publico en licencia debera concluir con el
periodo que previamente fue autorizado e incorporarse a sus labores al siguiente dia
habil de la fecha de conclusién, en caso contrario, la Fiscalia General, dara inicio a los
procedimientos o dara vista a las instancias competentes conforme a la normatividad
aplicable
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El tiempo que el Servidor Publico dure con licencia por asuntos particulares, no sera
computado para efectos de aguinaldo, vacaciones, antiguedad, estimulos, Cuotas y
Aportaciones de seguridad social, y retribucién alguna.

Articulo 32 BIS.- Licencia por defuncién de un familiar, se otorgara al Servidor Publico
cuando ocurra el fallecimiento de padres, hermanos, cényuge o concubina (0) e hijos
debidamente reconocidos, consistente en 3 (tres) dias habiles y hasta en 2 (dos) dias
mas, en caso de que la defuncidén ocurra fuera del municipio de residencia, sujeto al
cumplimiento de requisitos que establezca la Oficialia Mayor para tal fin.

Articulo 32 TER.- Licencia por cuidados familiares, se otorgara el beneficio para el
cuidado del padre, madre, cényuge e hijos debidamente reconocidos que se
encuentren imposibilitados por una enfermedad crénica, que dependan Unicamente
del Servidor PuUblico para el cuidado y atencién y/o se encuentren hospitalizados,
mismos que se otorgaran inicialmente por 5 (cinco) dias, los cuales podran ser
ampliados de conformidad con el cumplimiento de requisitos que establezca la
Oficialia Mayor.

Articulo 32 CUATER.- El Fiscal General, podra otorgar una licencia especial hasta por 1
(un) ano, para que el Servidor Publico se separe temporalmente de las funciones que
desempenia, plazo que podra ser ampliado mediante autorizacién del Fiscal General, en
los casos siguientes:

I.- Al Servidor PuUblico cuando el objeto sea ocupar un puesto de confianza,
exclusivamente de mando y/o direccién en alguna otra institucién que no pertenezca
a la Fiscalia General, y

Il.- Cuando los servidores publicos, requieran separarse del servicio, para desempenar
exclusivamente cargos de eleccién popular.

Los Servidores Publicos que soliciten licencia especial, no tendran derecho a recibir
ninguna percepcién de indole salarial, ni a ser promovido, tampoco se computara
antigledad en el servicio, aguinaldo, vacaciones, estimulos, Cuotas y Aportaciones de
seguridad social.

SECCION SEGUNDA
INCAPACIDADES

Articulo 32 QUINQUIES.- Los Servidores Publicos tendran derecho a que se les conceda
incapacidad médica para no concurrir a su servicio, en caso de padecer alguna
enfermedad no profesional y/o general, en los siguientes términos:
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l.- A los que tengan menos de un afio de servicio, las incapacidades médicas otorgadas
hasta por quince dias seran con goce de sueldo integro, hasta quince dias mas con
medio sueldo y hasta treinta dias mas con el treinta por ciento del Salario Base de
Cotizacion;

Il.- A los que tengan de uno a cinco afios de servicio, las incapacidades médicas
otorgadas hasta treinta dias seran con goce de sueldo integro, hasta treinta dias mas
con medio sueldo y hasta sesenta dias mas con el treinta por ciento del Salario Base de
Cotizacion;

lll.- A los que tengan de cinco a diez afos de servicio, las incapacidades médicas
otorgadas, hasta cuarenta y cinco dias seran con goce de sueldo integro, hasta cuarenta
y cinco dias mas con medio sueldo y hasta noventa dias mas con el treinta por ciento
del Salario Base de Cotizacién, y

IV.- A los que tengan de diez 0 mas de afos de servicio, hasta sesenta dias seran con
goce de sueldo integro, hasta sesenta dias mas con medio sueldo y hasta ciento veinte
dias con el treinta por ciento del Salario Base de Cotizacién.

Podran gozar de la franquicia senalada, de manera continua o discontinua, una sola vez
cada ano, contando a partir de la fecha de ingreso, dicha franquicia no es acumulativa,
por lo que el uso total o parcial no da derecho a que se acumule para el siguiente afio;
en caso de iniciar las incapacidades con el treinta por ciento del Salario Base de
Cotizacién, serd mientras dure la incapacidad hasta completar cincuenta y dos
semanas tomando en cuenta la fecha en que se inicié con el treinta por ciento.

Articulo 35.- Para efectos de pago de pension, el Salario Regulador se computara del
promedio de los ultimos 24 (veinticuatro) meses del Salario Pensionable del Servidor
Publico, siempre que no haya sufrido promocion durante dicho periodo que
modifigue su Salario Base de Cotizacidén, en caso contrario, se computara del
promedio de los ultimos 60 (sesenta) meses de Salario Regulador del Servidor Publico.

Articulo 36.- Los Pensionados seguiran disfrutando del servicio médico que presta la
institucion de seguridad social publica o privada al que se encuentren afiliados,
incluyendo a los Beneficiarios que el Pensionado designe.

Articulo 39.- Para todo computo de los anos de servicio activo, se considerara
solamente el tiempo efectivo que el Servidor Publico haya prestado sus servicios en la
Fiscalia General.
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En caso de suspension preventiva, separaciéon del cargo seguido de sentencia
absolutoria, prision preventiva seguido de sentencia absolutoria mientras dure la
privacién de la libertad, para el reconocimiento de antigledad para efectos de los
beneficios de seguridad social, el Servidor PuUblico debera cubrir la totalidad de Cuotas
correspondientes al Fondo, al igual la Fiscalia General las Aportaciones.

Articulo 41.-...

l.- Por Jubilacion: Tienen derecho a la jubilacion los Servidores Publicos que tengan
como minimo 60 (sesenta) aflos de edad y 30 (treinta) de servicio e igual tiempo de
contribucion en Fondo de pensiones, sin perjuicio de lo anterior, se podra prever edad
diversa, de conformidad con la normatividad que para tal efecto emita la Fiscalia
General y estudios actuariales correspondientes.

(Se deroga)

Si el Servidor Publico falleciere después de cubrir los requisitos a que se refiere este
articulo, sin haber disfrutado de su jubilacion, sus Beneficiarios disfrutaran a través de
la pension que les corresponda.

(tabla)

El otorgamiento y monto de pago por concepto de pension por invalidez, queda
condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento y la
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demdas normatividad que para tal efecto emita la Fiscalia General, asi como la
determinacién y dictamen que para tal efecto realice.

El otorgamiento y monto de pago por concepto de pensién por invalidez se sujetara a
los términos, siguientes:

ARos de Porcentaje de Salario

servicio Pensionable
07 ANOS 20%
08 ANOS 24%
09 ANOS 28%
10 ANOS 32%
11 ANOS 36%
12 ANOS 40%
13 ANOS 44%
14 ANOS 48%
15 ANOS 50%
16 ANOS 52.50%
17 ANOS 55%
18 ANOS 57.50%
19 ANOS 60%
20 ANOS 62.50%
21 ANOS 65%
22 ANOS 67.50%
23 ANOS 70%
24 ANOS 72.50%
25 ANOS 75%
26 ANOS 80%
27 ANOS 85%
28 ANOS 90%
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ARos de Porcentaje de Salario
servicio Pensionable

29 ANOS 95%

30 ANOS 100%

(tablas)

Articulo 42.- . ..

(Se deroga)

Articulo 47.- Los Servidores Publicos en activo de la Fiscalia General tendran derecho
a una remuneracion anual, que debera de cobrarse en los términos siguientes:

|.- Cuarenta (40) dias de Sueldo Presupuestal diario en la primera quincena de

diciembre, y

Il.- Veinte (20) dias de Sueldo Presupuestal diario durante la primera quincena del mes

de enero.

Para los efectos del pago de la prestacién de la remuneracién anual, el Sueldo
Presupuestal se integra por sueldo tabular, canasta basica y bono de transporte, sin
incluir compensaciones u otros emolumentos.
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CAPITULO DECIMO
CAMBIO DE ADSCRIPCION Y
CAMBIO DE FUNCIONES

Articulo 49 BIS.- El cambio de funciones procedera en atencién al estado de salud del
Servidor Publico, tal cambio consiste en la asignacién de nuevas funciones a las que
habitualmente realiza, de conformidad con el resumen clinico y recomendaciones
médicas que emita el Instituto de Seguridad Publico o privado correspondiente, las
cuales seran sujetas a la validaciéon pericial que se estime procedente por la Fiscalia
General.

TITULO CUARTO
SISTEMAS O BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO UNICO
SISTEMAS O BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 51.- La Fiscalia General Instrumentard otros sistemas o beneficios
complementarios de seguridad social para los Servidores Publicos y sus familias, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 123, Apartado B, fraccién Xlll, segundo parrafo, de la
Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 52.- Los sistemas o beneficios complementarios de seguridad social que la
Fiscalia General instrumente a favor de los Servidores Publicos y sus familias, seran de
manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

l.- Préstamos por conducto de cajas de ahorro;
Il.- Fondos de ahorro voluntario;
Ill.- Servicios para mejorar la consulta médica y promocioén de la salud;

IV.- La gestidon para el otorgamiento de pases de acceso gratuito o descuentos a
actividades sociales, culturales y deportivas;

V.- La realizacién, promocién o gestién de actividades recreativas, culturales y
deportivas.

VI.- las demas que determine procedentes y que representen un beneficio para los
Servidores Publicos y/o sus familias.

Los sistemas o beneficios complementarios de seguridad social, tienen como fin el
mejorar el nivel de vida y la sana convivencia entre los Servidores Publicos y sus familias;
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asi como fortalecer el sentido de pertenencia y arraigo a la Fiscalia General; su
instrumentacién serd acorde a la realizacién, promocién o gestion que realice la
institucion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las reformas al presente Reglamento entraran en vigor, al dia de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, asi como,
en version electronica en el Portal oficial de Internet de la Fiscalia General, siguiente:
www.fgebc.gob.mx, para los efectos del Articulo transitorio anterior.

TERCERO.- Los Servidores Publicos que a la fecha de publicacién del presente
Reglamento se encuentren en activo y que ya tengan cumplidos los requisitos de 60
(sesenta) anos de edad y 30 (treinta) anos de servicio; asi como aquellos que vayan
cumpliendo dichos requisitos, se les condonara el pago de las Cuotas no cubiertas
establecidas en articulo 41, fraccion |, parrafo primero, respecto al pago
correspondiente a 30 (treinta) anos de Cuotas para la contribucion al Fondo de
pensiones. Lo anterior, con la finalidad de garantizar el pleno ejercicio de este derecho.

En el caso de los Servidores Publicos que a la fecha de publicacién del presente
Reglamento se encuentren en activo y deseen egjercer su derecho a retirarse por edad
y tiempo de servicio, en términos de la Fraccion Il del articulo 41, deberan de cubrir
previamente al Fondo de pensiones, las Cuotas no cubiertas.

CUARTO.- Se exceptua el otorgamiento de las prestaciones previstas en el presente
Reglamento a los servidores publicos que no se encuentren en servicio activo en la
Fiscalia General, y que previo a la entrada en vigor del mismo, cuenten con un
dictamen médico de invalidez parcial o definitiva, tanto fisica como mentalmente,
expedido por la Institucion de Seguridad Social correspondiente; quienes deberan
proceder de conformidad con la normatividad vigente al momento de la emision del
dictamen.

QUINTO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones juridico-administrativas y/o
técnicas emitidas con anterioridad, que contravengan o se opongan al presente
Reglamento.

SEXTO.- Los Servidores Publicos sujetos del presente Reglamento conservarany seran
respetados sus derechos en términos del Articulo Noveno Transitorio del Decreto No.
7, mediante el cual se crea la Fiscalia General del Estado de Baja California, publicado
en el Periddico Oficial del Estado en fecha 23 de octubre de 2019; asi como, del Articulo
Décimo Transitorio del Decreto No. 10, mediante el cual se crea la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Baja California, publicado en el Periddico Oficial del
Estado en fecha 31 de octubre de 2019.
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SEPTIMO.- La Fiscalia General por conducto de la Oficialia Mayor en el ambito de su
competencia, deberd de emitir los formatos, registros, anexos, informacién y demas
documentacion, gue resulten necesarios para implementaciéon de las prestaciones de
seguridad social previstas en el presente Reglamento; asimismo hacer del
conocimiento a los Servidores Publicos la ubicacion o sitio donde estaran a disposicion
y consulta.

OCTAVO.- La Fiscalia General, debera de constituir la Unidad de Prestaciones de
Seguridad Social dependiente de |la Oficialia Mayor, en los términos dispuestos en este
Reglamento.

NOVENO.- La Fiscalia General, debera de crear la unidad administrativa denominada
Unidad de Apoyo Psicoldgico, con apego a lo establecido en el presente Reglamento.

Dado en la Fiscalia General del Estado de Baja Californig, en | ciudad de Mexicali, Baja

California, a los quince (\5) d‘l"@es de dlClembre de o |I veintitrés (2023).
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PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

CUOTAS

EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

l.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES

1= SUSCHPCION ANUAL.......ooiiiiiiiieeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaees $ 3,821.99
2.- Ejlemplar de 1a SemMana.......coooeiiiiie e e e e e e as $ 64.41
3.- Ejemplar atrasado del @fi0 €N CUISO..........uuiiiiiiiiiie e $ 76.46
4.- Ejemplar de af0S @nteriOresS. ... ...ouuiiiiiiiiiii et $ 96.08
5.- Ejemplar de edicion especial: Leyes, Reglamentos, etC..........cccccviiiiiiiiiiiee, $ 137.58
Il.- INSERCIONES

1.- Publicacién a Organismos Descentralizados, Desconcentrados y Auténomos Federales,

Estatales y Municipales, asi como a Dependencias Federales y Municipios, por plana.......... $ 3,690.95

No se estara obligado al pago de dicha cuota, tratandose de las publicaciones de: Acuerdos de Cabildo, Leyes de Ingresos,
Tablas de Valores Catastrales, Presupuestos de Egresos, Reglamentos y Estados Financieros de los Ayuntamientos del
Estado; excepto cando se trate de FE DE ERRATAS a las Certificaciones de Acuerdos de Cabildo de los Ayuntamientos

del Estado.

2.- Publicacion a particulares por plana

$ 5,338.19

Tarifas Autorizadas por los Articulos 18 y 29 de la Ley de Ingresos del Estado para el

Ejercicio Fiscal 2023

INFORMACION ADICIONAL

El Periédico Oficial se publica los dias VIERNES de cada semana. Solo seran publicados los Edictos, Convocatorias,
Avisos, Balances y demas escritos que se reciban en original y copia en la Secretaria General de Gobierno a mas tardar 5
(cinco) dias habiles antes de la salida del Periddico Oficial.
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DIRECTOR
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