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ACUERDO DE LA TITULAR DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA PARA LA
ATENCION DE DELITOS ELECTORALES DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR EL QUE SE EMITE EL
“PROTOCOLO PARA ATENDER A GRUPOS EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD O DISCRIMINACION POR IDENTIDAD Y EXPRESION
DE GENERO DE QUIENES LABORAN EN LA FISCALIA ESPECIALIZADA
PARA LA ATENCION DE DELITOS ELECTORALES EN EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA.”

Maestra Marina Ceja Diaz, Fiscal Especializada para la Atencién
de Delitos Electorales de la Fiscalia General Del Estado De Baja
California, conforme a lo dispuesto en articulo 69 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, en relacion con los articulos 1, 4 fraccién |, I, VI 'y XV
del Reglamento de la Fiscalia Especializada para la Atencién de
Delitos Electorales de la Fiscalia General del Estado de Baja
Cdalifornia y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 10
fraccion XIX del Reglamento de la Fiscalia Especializada Para Ia
Atencion de Delitos Electorales de la Fiscalia General Del Estado
De Baja California. Asi como en atencion al Articulo 23 Fraccién |

del ordenamiento en mencidén.
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CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 109 fraccién Il establece que las personas servidoras
publicas deberdn de observar en el desempefo de sus empleos,
cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, similar disposicion  se
encuentra preceptuada en el articulo 91 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, al sefialar
que el desempeno en el empleo, cargo o comision de los
servidores publicos se regird por los principios de discipling,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia. La Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos
Electorales de la fiscalia general del Estado de Baja California,
busca beneficiar a nuestro Estado con la observancia de estos
principios, a efecto de hacer realidad los cambios en Ig
actuacidon de las y los servidores publicos que la sociedad
necesita, en particular en el tema de ATENCION A GRUPOS EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD O DISCRIMINACION POR IDENTIDAD
Y EXPRESION DE GENERO DE QUIENES LABORAN EN LA FISCALIA
ESPECIALIZADA PARA A ATENCION DE DELITOS ELECTORALES EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.”
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Ya que el arficulo primero de nuestra Constitucidon Politica
establece que todas las personas gozaran de derechos humanos
reconocidos en nuestra carta Magna, asi como en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, y
tomando en consideracion que en la fraccidn XVII del Art. 17 del
Reglamento Interno de la Fiscalia Especializada para la Atencidn
de los Delitos Electorales se requiere elaborar el presente
protocolo se elabora el mismo para los efectos de un mejor

funcionamiento y organizaciéon dentro de nuestra Institucion.

LICENCIADA MARINA CEJA DIAL.

FISCAL ESPECIALIZADA PARA LA NTENCION DE
DELITOS ELECTORALES DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA



GLOSARIO

Bisexualidad: Hace referencia a la capacidad de una persona
de sentir una profunda atracciéon emocional, afectiva y sexual
por personas de un género diferente al suyo, y de su mismo
género, asi como a la capacidad mantener relaciones intimas y
sexuales con estas personas.

Cisgénero: Para las personas cuya identidad de género y sexo
asignado al nacer son concordantes.

Discriminaciéon: Toda distincidon, exclusion, restriccidon, o
preferencia que por accidén u omisién, con intencién o sin ella no
sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o
resulfado obstaculizar , restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se basa en uno o mds de los siguientes
motivos: origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo,
genero , edad discapacidades, condicidn social, econdmica, de
salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,
situacion  familiar,  responsabilidades  familiares,  idioma,
anfecedentes penales o cualquier otro motivo.

Discriminacién por género: Se relaciona con ideas, prejuicios y
estereotipos que se fengan en un lugar y tiempos determinados
respecto de los que hombres y mujeres son o deben ser, sobre lo
que les es propio adecuado o tipico de acuerdo al género, en
términos de su identidad, imagen, comportamiento, deseos, vida
sexual, familiar, roles y funciones sociales, asi como talentos
trabajos y méritos entre otros.
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Heterosexualidad: Hace referencia a la capacidad de una
persona de sentir una profunda atraccidon emocional, afectiva y
sexual por personas de un género diferente al suyo y a la
capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas
personas.

Homosexualidad: Hace referencia a la capacidad de cada
persona de sentir una profunda atraccion emocional, afectiva y
sexual por personas de un mismo género y a la capacidad de
mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas. De la
informacién recibida por la Comisién se observa una tendencia
en el movimiento LGTBI a reivindicar el uso y referencia a los
términos “lesbiana” (para hacer referencia a la homosexualidad
femenina) y "gay" o “gai” (para hacer referencia a la
homosexualidad masculina o femenina).

Intersexual: En la intersexualidad entran todas aquellas personas
cuya situacion anatomica o fisiolégica no se ajusta a los
estdndares definidos para los dos sexos que culturalmente son
asighados como masculinos y femeninos.

Esto quiere decir que las caracteristicas sexuales con las que
nacen estas personas tienen variaciones que corresponden en
diferente grado a ambos sexos (el binario hombre-muijer).

Estas caracteristicas diversas pueden no ser evidentes al
momento de nacer, sino que se desarrollan hasta la pubertad o
la adolescencia.

LGBTITI: Lesbianas, gais, bisexuales, travestis, transgénero,
transexuales e ntersex)

LGBTI: Lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, e intersexuales.
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Lesbiana: Mujer que se relaciona  erdtico-afectiva-
amorosamente con mujeres. Se utiliza como sindbnimo de la
identidad de las mujeres homosexuales. Es una construccion de
la identidad vy resulta también una manera de auto
denominacion.

Lesbofobia: Rechazo, discriminacion, invisibilizacion, burlas y ofras
formas de violencia basadas en prejuicios, estereotipos vy
estigmas hacia las mujeres lesbianas o que son percibidas como
tales, hacia sus identidades sexuales o hacia las prdcticas
sociales identificadas como lésbicas.

Se diferencia de la homofobia, pues las formas de violencia y
opresidn son muy especificas en funcidén del componente de
género, como en los casos de las “violaciones correctivas” a las
mujeres lesbianas, generalmente practicadas por familiares y
amistades de sus familias.

Misandria: Odio, rechazo, aversidon y desprecio hacia los hombres
y en general hacia todo lo relacionado con lo masculino.

Misoginia: Odio, rechazo, aversidn y desprecio hacia la mujer y
en general hacia todo lo relacionado con lo femenino que se
manifiesta en actos violentos y crueles contra ella por el hecho
de ser mujer.

Nombre Social: Es el vocativo por medio del cual se individualiza
la persona en sus relaciones sociales dentro de su contexto y
consiste en el sustantivo por medio del cual se auto desigha e
identifica una persona y a su vez se le distingue de las demds
personas en sociedad.
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Orientacidn sexual: Fs la capacidad de cada persona de sentir
una profunda afraccion emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo, de su mismo género, o
mdas de un género, asi como la capacidad de mantener
relaciones intimas y sexuales con estas personas. La orientacion
sexudl de una persona es independiente del sexo bioldgico o de
la identfidad de género con que se asuma; €s un componente
fundamental en la vida privada de las personas y se constituye
como categoria sospechosa de discriminacion en determinados
contextos.

Pansexuadlidad: Capacidad de una persona de sentir una
atraccién  erdtica afectiva  hacia ofra persona con
independencia del sexo, género, identidad de género,
orientacion sexual o roles sexuales, asi como la capacidad de
mantener relaciones infimas y/o sexuales con @ ella.

Perfil adecuado: Se refiere a las servidoras y servidores publicos
enfrenados y con las competencias que demandan sus
funciones, pero que ademds cuenten con la capacitacion
especializada en derechos humanos, perspectiva de género,
diversidad sexual y no discriminacion

Persona transgénero: Es una condicion del ser que refleja que la
identidad de género de una persona no coincide con el género
que se le asignd al nacer de acuerdo a sus genitales. Por lo
general, sélo optan por una reasignacion hormonal, sin llegar a la
intervencidn quirdrgica de los érganos pélvicos sexuales internos,
optando por un tratamiento hormonal, a fin de que su imagen
corporal se asemeje a su realidad psiquica, espiritual y social.
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Este concepto remite a la transicién de la persona de un género
a otro, haciendo énfasis en el aspecto cultural y no médico
solamente, nacié con el multiculturalismo ampliomente nutrido
por la teoria queer, que intenta deconstruir la division hombre-
mujer y profundizar en ofro tipo de identidades que se
encuentran mas alld de esas dos categorias construidas a partir
de rasgos meramente bioldgicos. Actualmente, las personas
transexuales también se identifican dentro de este grupo.

Persona transexval: Es una condiciéon del ser que refleja que la
identidad de género de una persona no coincide con el género
que se le asignd al nacer de acuerdo a sus genitales.
Consecuentemente, el deseo de modificar las caracteristicas
sexuales exfernas que no corresponden con el género auto
percibido, lleva alas personas a intentar adecuar su cuerpo para
vivir y ser aceptadas como personas del género en el que se
sienten 'y conciben a si mismas. La adecuacidon de la
corporalidad a su realidad psiquica, espiritual y social supone
transitar por una intervencién médico-hormonal, quirirgica o
ambas.

Persona frasvesti: Son personas que por lo general no desean ser
lamadas fransexual o transgénero, sin embargo, gustan de
presentar de manera transitoriac o duradera una apariencia
opuesta a la del género que socialmente se asigna a su sexo de
nacimiento, mediante la utilizacién de prendas de vestir,
actitudes y comportamientos.

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas
de la opresidon de género como la desigualdad, la injusticia vy la

jerarquizaciéon de las personas el género. Promueve la
g .
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igualdad enftre los géneros a fravées de la equidad, el adelantoy
el bienestar de las mujeres y hombres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder
a los recursos econdmicos y a la representacion politica y social
en los dmbitos de toma de decisiones.

Perspectiva de dgénero y de diversidad  sexual:
Es un concepto que desarrolla la SCIN a través de su Protocolo
en la materia, que consiste en aquella perspectiva que considere
la realidad particular que viven las personas por virtud de su
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y
caracteristicas sexuales. Lo que implica detectar y eliminar todas
las barreras y obstdculos que discriminan a las personas por
dichas razones; es decir, considerar las situaciones de desventaja

que, por cuestiones de género u orientacién sexual, discriminan
e impiden la igualdad.

Posicionabilidad sobre el propio género:

Es el derecho que tiene toda persona de decidir cdmo se asume
a si misma, de acuerdo con su vivencia personal del cuerpo, sus
caracteres fisicos, sus emociones, sentimientos, acciones vy
expresiones en forno a su género y sexualidad, reconociendo y
protegiendo el derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Prejuicio: Percepciones generalmente negativas o predisposicidon
iracional a adoptar un comportamiento negativo hacia una
persona en particular o un grupo poblacional, basadas en la
ignorancia y generalizaciones errédneas acerca de tales personas
O grupos, que se plasman en estereotipos.
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Queer: Las personas queer, o quienes no se identifican con el
binarismo de género (femenino-masculino), son aquellas que
ademds de no identificarse y rechazar el género socialmente
asignado a su sexo de nacimiento, tampoco se identifican con el
ofro género o con alguno en particular.

‘Queer’ es una palabra que proviene del inglés y quiere decir
“Yextrano”. Esta ha sido histéricamente utilizada para nombrar a
todas las personas de la diversidad sexogenérica de manera
despectiva.

Reasignacion de sexo genérico: Proceso de intervencion
profesional mediante el cudal la persona
obtiene concordancia enfre los aspectos corporales y su
identidad de género, que puede incluir, parcial o totalmente
entrenamiento de expresion de rol de género, administracion de
hormonas, psicoterapia de apoyo o las intervenciones quirdrgicas
que haya requerido su proceso Yy que tendrd como
consecuencia, mediante resolucidon judicial una identidad
juridica de hombre o mujer segun elija y corresponda al deseo de
la persona.

Rol de género: Conjunto de manifestaciones relacionadas con
la vestimenta, la expresion corporal o verbal y el comportamiento
de las personas que pueden o no identificarse con el género
asighado al nacimiento

Salud Sexual:

Es un estado de bienestar fisico, mental y social en relaciéon con
la sexualidad que requiere un enfoque positivo y respetuoso de
la sexualidad y de las relaciones sexuales, asi como la posibilidad

de tener experiencias sexuales placenteras y seguras, libres de
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toda coaccidn, discriminacion y violencia. Para que la salud
sexual se logre, es necesario que los derechos sexuales de las
Personas se reconozcan y se garanticen. Requiere de un enfoque
positivo y respetuoso de las distintas formas de expresion de |a
sexualidady las relaciones sexuales, asi como de la posibilidad de
ejercer y disfrutar experiencias sexuales placenteras, seguras,
dignas, libres de coercién, de discriminacién y de violencia.

Sexismo: Ejercicio discriminatorio por el cual se adscriben
caracteristicas psicoldégicas y formas de comportamiento, y se
asignan roles sociales fijos a las personas, por el solo hecho de la
asignacion de un determinado sexo al nacer, restringiendo y
condicionando de este modo la posibilidad de un desarrollo
pleno para todos los sujetos sociales sean mujeres u hombres.

Sexo: La palabra sexo tiene su origen en el latin “sexus”, que
deriva del verbo sectore que significa separar, cortar, dividir. Se
determina por el conjunto de diferencias bioldgicas (fisioldgicas,
anatdmicas, hormonales y genéticas) por las que se clasifica a la
especie humana en mujeres y hombres. El criterio comUnmente
utilizado para realizar la distincién de las personas al nacer,
afiende a los genitales que poseen, sin embargo “desde la
perspectiva del sexo, ademds de los hombres y mujeres, se alude
también a las personas intersex”, entendiendo la intersexualidad
como ftodas aquellas situaciones en las que el cuerpo sexuado
de una persona varia respecto al estdndar de corporalidad
femenina o masculina culturalmente vigente.

Sexuadlidad: Es un aspecto central del ser humano, presente a lo
largo de su vida. Abarca al sexo, las identidades y los papeles de
geénero, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproducciéon vy la
orientacion sexual. Se vive y se expresa a fravés de pensamientos,
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fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, conductas,
practicas, papeles y relaciones interpersonales. La sexualidad
puede incluir fodas estas dimensiones, no obstante, no todas ellas
se vivencian o se expresan siempre. La sexualidad estd influida
por la interaccion de factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales,
econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales, histdricos,
religiosos y espirituales.

Trans: Es el término que abarca una multiplicidad de identidades
de género y realidades especificas (incluyendo transexuales,
transgénero, travestis, entre otras) Las personas frans son personas
cuya identidad y/o expresibn de género es distinta de la
asignada juridicamente y esperada socialmente.

Transfobia: Rechazo, discriminacion, invisibilizacidon, burlas, no
reconocimiento de la identidad y/o expresidbn de género de la
persona y otras formas de violencia basadas en prejuicios,
estereotipos y estigmas hacia las personas con identidades,

expresiones y experiencias trans, o que son percibidas como
tales.
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TRODUCCION

Se han producido avances en cuanto a garantizar que las
personas de todas las orientaciones sexuales e identidades de
género puedan vivir, y frabajar con la misma dignidad y el mismo
respeto al que tienen derecho todas las personas.

Son muchos los Estados que en la actualidad fienen leyes y
constituciones que garantizan los derechos de igualdad y no
discriminacién sin  distincion de sexo, orientacion sexual o
identidad de género

La personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, e
intersexuales (LGBTlI) en todo el mundo siguen sufriendo
violaciones a sus derechos humanos y exclusion.

La poblaciéon LGBTI tiene derecho a vivir sus vidas con dignidad,
sin estigma, violencia ni discriminacion y a poder desplegar todo
su potencial y contribuir a sus familias, comunidades y paises.

La orientaciéon sexual y la idenfidad de género son esenciales

para la dignidad y la humanidad de toda persona y no deben
ser motivo de discriminacion o abuso.

La diversidad sexual alude a las diferentes expresiones y formas
de relacionamientos sexuales entre las personas, esto es, a las
identidades de género no normativas. Las personas del colectivo
LGBTITI (lesbianas, gays, bisexuales, fravestis, transgénero,
transexuales e intersex) tienen los mismos derechos politicos vy
laborales que los demads, se deben proteger su derecho al voto y
a la participacidén en los procesos politicos, puesto que ademads
es uno de los principales medios con los que cuentan, como
parte infegrante de la ciudadania, para hacerse escuchar, exigir
sus derechos y expresar su voluntad.

N
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ISCAUIN TAFLCIAEIZAD Y PARA 1A
ATONCION D1 D5T08 THECTORA $S

Acoso, discriminacion, exclusion, estigmatizacion y violencia son
algunas de las manifestaciones de rechazo social hacia el
colectivo LGBTTTI, particularmente hacia las personas frans.

Prejuicios sociales contra estos grupos humanos conducen a la
limitacion en su dmbito laboral.

Es por todo lo anterior que se elabora el presente protocolo cuya
finalidad es que quienes trabajen en el interior de nuestra Fiscalia
Especializada para la Atencién de Delitos Electorales gocen de
respeto, sin ser discriminadas ni sujetas a burlas o violencia por
razédn de su expresion o identidad de género.

Licenciada: Marina\Ceja Diaz.

Fiscal Especializada para la Atenciog de Delitos Electorales.

14




e el

ACCIONES QUE DEZ=MOS TOMAR PARA GARANTI LOS
DERE DE LAS PERSO TRANS  DEL COLECTIVO LGBTTTI.

Debemos de tener una cultura de respeto para las personas
trans- LGBTTTI (lesbianas, gays, bisexuales, travestis, fransgénero,
transexuales e intersex Jque laboran y prestan sus servicios dentro
de nuestra Fiscalia Especializada para la Atencidn de Delitos
Electorales.

Estas son algunas de las acciones que debemos tomar para
garantizar los derechos de las personas trans que laboran en
nuestra Institucion

= Liamarlos por su nomibre y con los pronombres que ellos
elijan dandoles un trato cotidiano y de respeto.

— Brindarles un ambiente laboral libre de discriminacion y
violencia, si son hostigados o padecen de acoso sexual o
laboral reportarlo con su superior jerdrquico para que tome
las medidas necesarias.

——— -~ o
= Respetar que usen los banos u otros servicios de la
Institucidn de acuerdo a su identidad de género.

—— Respetar su privacidad y no pediles cuentas
relacionadas con su identidad de género.

15
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NALIDAD DEL PROTOCOLO.

Las personas LGBTTTI, o aquellas percibidas como tales, estdn
sujetas a diversas formas de violencia y discriminacion basadas
en la percepcion de su orientacion sexual, su identidad o
expresion de género, o porque sus cuerpos difieren de las
presentaciones corporales femeninas o masculinas socialmente
aceptadas.

Estas personas componen una poblaciéon diversa que se enfrenta
no solamente a violaciones de derechos humanos por motivos de
orientacion sexual, identidad de género o caracteres sexuales,
sino también a actos violentos y prdcticas discriminatorias debido
al color de piel, origen étnico, sexo, género, discapacidad, edad,
condicién de migrante, estado familiar, nacionalidad, religién,
estado de salud, nivel de ingresos y otros motivos.

Este hecho es muy importante en el momento de elaborar
politicas publicas que tengan en cuenta y puedan abordar la
naturaleza cruzada de los actos violentos y prdacticas
discriminatorias cometidos por diversos motivos.

Atendiendo a la obligacidn que se tiene para garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas trans que laboran o
prestan sus servicios en esta Institucién, bajo la premisa de ofrecer
ambientes laborales libres de discriminacion, es que se expide el
presente Protocolo, reconociendo la necesidad de contribuir
para garantizar el derecho a la no discriminaciéon por identidad y
expresion de género de las personas que laboran en FEPADE o
atendiendo por igual a la implementacion de medidas que
permitan, desde las atribuciones y competencias de nuestra
institucion , prevenir conductas de exclusion o diferenciaciones
que afecten sus derechos y que, a su vez, promuevan su derecho

) P




a laborar en condiciones de igualdad de frato y de
oportunidades.

El Protocolo tiene como propédsito establecer criterios
orientadores y acciones especificas para propiciar que nuestra
institucién sea un espacio libre de discriminacién, en el que la
identidad y la expresion de género de las personas trans que
laboran y prestan sus servicios en él, sea respetada.

Las personas tienen derecho a gozar de la proteccidén de las
normas internacionales y de derechos humanos, por lo que se
debe proteger a las personas de la violencia homofdbica y
transfébica y respetar en todo momento la identidod de la
persona.

17
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AL /NAS CON:IDERACIONES.

Debemos entender que la identidad de género, no sélo es una
cuestion juridica, sino tfambién social y subjetiva. “clasificar a una
persona como hombre o mujer es una decision social.

Podemos utilizar el conocimiento cientifico para ayudarnos a
tomar la decisidon, pero sdlo nuestras creencias sobre el género -
no la ciencio- pueden definir nuestra identificacion sexual.

Recordemos que la ‘identidad de género’ se refiere a la vivencia
inferna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacidon de la
apariencia o la funcién corporal a través de medios médicos,
quirdrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea lioremente
escogida) y ofras expresiones de género, incluyendo la
vestimenta, el modo de hablar y los modales.

Las dificultades que sufren las personas trans, también se reflejan
ocasionalmente en su frabajo.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo, entre
los problemas que enfrentan las personas trans en el empleo se
encuentran las siguientes:

—

= La “imposibilidad de obtener un documento de
identidad que refleje su género y su nombre;

— La resistencia de los/as empleadores/as a aceptar su
forma de vestir;

— La disuasion de utilizar banos acordes con su género; y
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== Una mayor vulnerabilidad al hostigamiento y el acoso
por parte de sus companeros y companeras de trabajo”

En México, se estdn adaptando cambios normativos dirigidos
especificamente a respetar, proteger, garantizar y promover los
derechos de las personas frans, con el objetivo eliminar los
obstdaculos antes descritos.

Con la identidad de género, las personas pueden decidir sobre
suU aparienciay, en general, sobre su identidad personal.

El derecho a la identidad personal es “el derecho que tiene toda
persona a ser uno mismo, en la propia conciencia y en la opinion
de los ofros”, de ahi su relacidén con el libre desarrollo de la
personalidad.

Este derecho implica que la persona se pueda proyectar no sdlo
“en cuanfo a su orientacion sexual”: “sino primordialmente, en
cuanfo a como se percibe él, de acuerdo a su psique,
emociones, senfimientos, etcétera.

Dicha identidad se integra a parti, no sélo de su aspecto
morfolégico, sino, primordiaimente, de acuerdo a sus
senfimientos y convicciones mads profundos de pertenencia o no
al sexo que legalmente le fue asignado al nacery, de acuerdo a
ese ajuste personalisimo de cada sujeto, es que proyectard su
vida, no sdlo en su propia conciencia, sino en todos los Ambitos
de la misma. Lo anterior, porque, la autodeterminacidon sexual, es
tfrascendente en el reconocimiento de la dignidad humana y de
su pleno desarrollo y, de ahi, la proteccién constitucional incluye
la libre decision de la sexual
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Estas algunas de las con que = enfrentan las
personas LGTTTBI:

Los gais y lesbianas son enfermos mentales.”

La homosexualidad fue eliminada de la lista de enfermedades
del Manual Diagnéstico y Estadistico de Desdrdenes Mentales en
1973. En 1990, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la retird
de su propia lista de enfermedades mentales. Segin la
Asociacion Americana de Psicologia (APA), “la decision de
eliminar la orientaciéon sexual de la lista de desdrdenes mentales
refleja una investigacion extensa realizada a lo largo de tres
décadas que demostrd que la orientacion homosexual no es
un desajuste mental. no existe evidencia confiable de que la
orientaciéon homosexual afecte [el] funcionamiento psicoldgico
[de las personas]

“Todos los hombres gais son unos enfermos de SIDA y tienen
prdcticas sexuales riesgosas.”

Hasta el dia de hoy, los hombres que tienen sexo con hombres
son una de las poblaciones mds afectadas por el VIH (Virus de
Inmunodeficiencia Humana). En México, esto no es la excepcion.
sin embargo, la homosexualidad, bisexualidad 0
heterosexualidad de una persona, en si, no equivale a tener
ciertas prdcticas sexuales.

“Los hombres gais son violadores y abusan de los nifios.”

Si bien existen casos de abuso sexual de hombres a nifios, de
mujeres a ninas y de mujeres a nifos, conforme a la encuesta
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Endireh 2011, la mayoria al dia de hoy siguen siendo perpetrados
por hombres a ninas. Por esta razdn puede decirse que no existe
una correlacion enfre la homosexualidad y bisexualidad vy el
abuso de menores no es la orientacion sexual en si misma, lo que
provoca el abuso, sino otfros factores.

“Los hombres gay y lesbianas confundirdn a sus hijos e hijas”.

Los estudios demuestran que la orientacién sexual e identidad de
género de los padres y madres no afecta el desarrollo de la
orientacion sexual e identidad de género de sus hijos e hijas.

La mayoria de las personas LGTB de hoy provienen de hogares
con padres y madres cisgénero y heterosexuales. no hay
diferencias importantes entre el desarrollo de la orientacion
sexual e idenfidad de género de ninos y ninas que tienen padres
o madres del mismo sexo, con los que tienen padres del sexo
opuesto

“Los gais y las lesbianas buscan convertir o seducir a todos.”

Existe una idea generalizada de que los hombres homosexuales
aprovechardn cualquier oportunidad que tengan para intentar
seducir a un hombre heterosexual. Lo mismo con las lesbianas: de
tener la oportunidad, van a intentar seducir a una mujer
heterosexual.

Esto es equivocado: las personas gais no tienen, para seducir, un
criterio diferente al de los heterosexuales. Sin duda, habrd, aligual
que en el caso de personas hetero-sexuales, algunos que
busquen seducir cuando no haya espacio para ello. Pero no hay
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nada en la homosexualidad o bisexualidad, en si, que los haga
mas proclives a buscar a quienes no les corresponden.

"Las personas trans son enfermas mentales".

Para la SCIN, tratdndose de la identidad de género, “no
podemos centramos en lo ‘naturalmente’ preestablecido, pues,
como ya han explicado las [...] ciencias, [laidentidad de género]
deriva de aspectos ya no solamente fisicos, anatémicos o
morfolégicos, sino, preeminentemente, psicosociales, atinentes al
desarrollo de cada individuo y su personal forma de verse y
sentirse a si mismo.”

Las personas sufren violencia, hostigamiento, discriminacion,
exclusion, estigmatizaciéon y prejuicios debido a su orientacion
sexual o idenfidad de género; estas experiencias se ven
agravadas por ofras causales de discriminacion, como género,
raza, edad, religion, discapacidad, estado de salud y condicion
econdébmica, y porque dicha violencia, hostigamiento,
discriminacion,  exclusion,  estigmatizacion y  prejuicios
menoscaban la integridad y dignidad de las personas que son
objeto de estos abusos, podrian debilitar su sentido de estima
personal y de pertenencia a su comunidad y conducen a

muchas a ocultar o suprimir su identidad y a vivir en el temor y la
invisibilidad.

En el 2008, la Asamblea General de la ONU emitid una
declaracion en la que expresd la preocupacion por las
violaciones a los derechos que se suscitan con motivo de su
orientacion sexual e identidad de género.

FEPADE

~

22




Alarmados por la violencia, el acoso, la discriminacion, la
exclusion, la estigmatizacion y el prejuicio que se dirigen en
contra de las personas por estas razones, hicieron un llamado a
todos los estados a comprometerse con la proteccion y
promocion de los derechos humanos, independientemente de la
orientacion sexual e identidad de género.

“ Privar a las personas LGBTI de sus derechos humanos se puede
justificar por motivos de religién, cultura o tradicién”.

La discriminacion por razén de la orientaciéon sexual o la identidad
de género nunca puede identificarse, por ningin motivo. Los
derechos humanos son universales. Todos los seres humanos
tienen los mismos derechos, sin importar quienes sean o donde
vivan.

“Las personas LGBTI estdn pidiendo “derechos especiales”

Esto no es cierto, no se reclaman los derechos especiales para las
personas LGBTI, y la comunidad LGBTI no busca tener derechos
especiales. Estas personas tienen derecho a disfrutar de los

mismos derechos humanos y las mismas libertades fundamentales
que todos los seres humanos.

“El argumento en favor de extender a
las personas LGBT los mismos derechos que gozan todas las
demds personas no es radical ni complicado. Se basa en dos
principios fundamentales que sustentan las nhormas
internacionales de derechos humanos: igualdad y no
discriminacién.
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NORMATIVI

Junto a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
existen diferentes documentos internacionales en materia de los
derechos de las personas LGBTTTI.

El pdrrafo primero del articulo primero de la Constitucién
en sentido amplio, garantiza que todas las personas disfruten de
todos los derechos humanos. Este derecho no implica que el
Estado no pueda hacer distinciones entre las personas.

El derecho a la igualdad garantiza un “trato idéntico a todas las
personds ubicadas en las mismas circunstancias.”

Se prohibe que una autoridad restrinja el acceso a un derecho,
haciendo una distincion basada en la orientacién sexual o
identidad de género de una persona. Si una autoridad
implementa una medida que distingue, excluye, restringe o
prefiere a un grupo de personas por virtud de su orientacién
sexual o identidad de género,

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos, y que toda persona tiene derecho al disfrute de los
derechos humanos, sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier
otra condicién.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos prevé una
amplia gama de derechos, si bien en el momento de su emision
no contaba con un cardcter vinculante, en la actualidad es
considerada costumbre internacional.
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El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCyP),
como el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales (PIDESC).

Existen porigual diversos documentos de derechos humanos que
asumen  diferentes denominaciones como: declaracion,
principios bdsicos, reglas minimas, reglas, principios, directrices,
observaciones generales, los cuales forman parte de lo que la
Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) ha
definido como corpus juris del derecho internacional de los
derechos humanos.

De conformidad a las diversas legislaciones estas son algunas de
las medidas que debemos tomar en términos generales dentro
de nuestra dependencia para promover el apoyo a estos grupos
vulnerables:

== Apoyarleyes generales que prohiban especificamente
la discriminacién en base a la orientacion sexual, la
identidad de género y las caracteristicas sexuales.

== Fstar en contra de leyes que criminalizan la actividad
sexual consentida entre adultos del mismo sexo v las leyes
que criminalizan a las personas transgénero por su
identidad y su expresién de género.

== Profeger alas personas de la violencia homofdbica y
transfobica mediante:

® La adopcién de leyes contra los delitos de odio que
protejan a todas las personas de la violencia,
incluidas las personas atacadas debido a su
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orientacién sexual o identidad de género real o
percibida.

F El refuerzo de la legislacién para incorporar
mecanismos que permitan monitorear y comunicar
los actos de violencia motivados por odio, amparen
el asilo y mejoren la proteccién policiall,

® Luchar por terminar con la impunidad por actos de
violencia, cometidos o dirigidos a personas debido a
su identidad de género o su orientacion sexual real o
percibida.

® Abogar por el apoyo ejecutivo a la ratificaciéon de
los fratados internacionales sobre  derechos
humanos, implementar estos tratados y armonizarlos
con las leyes nacionales.

Debemos tomar en cuenta que los derechos humanos son
derechos inherentes a todos los seres humanos y todos tenemos
derecho a disfrutar de los mismos por iqual. Es decir, sin
discriminaciéon, sea cual fuese nuestra orientacion sexual o
identidad de género.

Los derechos humanos son indivisibles, universales,
interrelacionados, e interdependientes.

Nuestro pais al manifestarse en los tratados internacionales tiene
la obligacién de respetar y el deber de respetar y proteger, asi
como hacer efectivos los derechos humanos. Los Estados por
ende no podran coartar los derechos humanos o interferir con el
disfrute de los mismos.
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Si los paises no abordan los abusos a los derechos humanos se
dispondrd de mecanismos para presentar quejas, denuncias o
comunicaciones individuales a fin de asegurar que las normas de
cardcter intfernacional se respeten.

El derecho a la igualdad y la no discriminacion son principios
bdsicos de los derechos humanos vy ello aplica para todas las
personas independientemente de su orientacién sexual vy su
identidad de género u ofra condicién, ya que en ninguno de
nuestros fratados existen cldusulas de exencién

La garantia de igualdad y no discriminacion que ofrecen las
normas de derechos humanos a nivel internacional aplican para
todas las personas independientemente de su orientacién sexual
y su identidad de género u otra condicién. No existe tratado
internacional gue traiga unas clausula pequefia de exencién que
garantice a unos si y a otros no el disfrute de los derechos.

Conforme a las normas internacionales de derechos humanos la
orientacion sexual y la identidad de género figuran entre los
motivos de discriminacion que se prohiben. Es pues, ilegal hacer
cualquier distincion en materia de derechos de las personas por
el hecho de que sean lesbianas, gay bisexual o transgénero.
como lo es también por cuestion de raza, sexo, religion o
cualquier ofra condicion.

Las formas mds comunes de violacidn en contra de las personas
LGTB son:

Agresiones violentas que vienen desde el abuso verbal agresivo
hasta la infimidacién psicolégica. La violencia fisica, las golpizas,
la tortura, secuestros, entre ofras.

Leyes penales discriminatorias que castigan a la comunidad
LGTBI.
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Conclusidn

Impartir instruccidon  y  capacitacién  para  prevenir  Ia
discriminacion y la estigmatizacion de las personas LGBTTTI,
(Lésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e
intersexual) promoviendo una cultura de aceptacion, libre de
violencia por razén de orientacién sexual, e identidad de género,
debe ser una obligacién dentro de nuestra dependencias, para
evitar asi los estigmas que desprestigion considerablemente a
una persona ante los ojos de ofras y que las ideas falsas que se
tienen de algun grupo en particular se eliminen.

Debemos comprender que la Identidad de género” se refiere a:
“la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o
no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo
la vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar Ia
modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de
medios médicos, quirlrgicos o de otra indole, siempre que la
misma sea libremente escogida) y otras expresiones de género,
incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales”.

La identidad de género supone pues la manera en que la persona
se asume a si misma, es decir, si adoptard para sf una identidad
ma&s "masculina” o mads "femenina" de acuerdo a los parametros
culturales imperantes en cada sociedad.

Enfendiendo lo anterior es nuestra obligacién promover el
respeto, protegiendo y garantizando un ambiente de trabajo libre
de violencia que adopte principios de universalidad, libre de
discriminaciéon motivada por preferencia sexual

Es importante hacer conciencia controlando sistemdaticamente
la violencia homofdbica y transfébica, hacer programas que
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brinden conciencia en el entorno laboral para prevenir y abordar
dicha violencia.

Los programas de capacitacion y de cardcter académicos que
se lleven a cabo en nuestra Dependencia deberdn tener un
enfoque inclusivo, proporcionar acceso a informacion objetivay
veraz sobre la orientacidon sexual, la identidad/expresion de
género y los caracteres sexuales: y evaluar la eficacia y el
impacto de las medidas para hacer frente a la violencia y el
Acoso confra los empleados LGBT e intersex.

Por ultimo y no menos importante el mes de junio se considera el
mes del orgullo gay, lo anterior como recuerdo a las
manifestaciones que ocurrieron el dia 28 de junio después de que
la policia de Nueva York interviniera violentamente en el bar
Stonewall, el cual era frecuentado pro integrantes de la
comunidad gay.

Siendo el simbolo o icono para la comunidad antes mencionada
una bandera, pero no fue siempre un icono gay, si no, todo
depende del orden de los colores endicha bandera.

La bandera nacié para reivindicar el movimiento homosexual en

Estados Unidos, aunque mas tarde se hizo extensible a toda Ig
comunidad LGTB.
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Mate Consultado

a) Promoviendo Derechos Humanos y la inclusién de las
personas LGBTI manual para parlamento y parlamentarios
enero 2017 UNDP

b) Principio de Yogyakarta marzo de 2007. Principios sobre la
aplicacién de la legislacién internacional de Derechos
Humanos en relacion con la orientacion sexual vy la
identidad de género.

c) Violencia contra las personas LGBTl de la Comisidn
internacional de Derechos Humanos 201 5.

d) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e) Profocolo Nacional de Actuacién de Procuraduria Generdl
de la Republica y del Instituto Nacional Electoral,
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