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1. Objetivo _ .
Guiar de manera puntual y concreta la forma en que los servidores pUblicos

de la Fiscalia General del Estado, apliquen los principios, valores y reglas de
integridad establecidos en el Cédigo de Etica de Servidores PUblicos del
Fiscalia General del Estado, generando un estdndar de conducta deseable
y acorde con la misién y vision, en todos los servidores publicos de la
institucion.

2. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Codigo de Conducta, es obligatorio y deberd ser observado por
todos los servidores publicos que laboran en la Fiscalia General del Estado,
cualquiera que sea su nivel jerdrquico, sin importar el régimen de
contratacion.

Los actos u omisiones que se cometan, contrarios a lo previsto en este

Codigo de Conducta y/o al Cddigo de Etfica, pueden ser denunciados a

tfravés de los mecanismos institucionales, ante el Comité de Etica de la o
Fiscalia General del Estado, a quien corresponde fomentar y vigilar el ,,‘7-#" -
cumplimiento de los mismos. ’

El Codigo de Conducta no sustituye a la normatividad en materia de
responsabilidades administrativas que resulte aplicable.

En la redaccion del presente Cédigo de Conducta, se considerd un
lenguaje amigable que fuera sencillo, claro e incluyente, que permita la
facil compresion de su contenido por el personal.

3. Mision y Visién de la Fiscalia General del Estado
. Mision. Procurar a las victimas justicia pronta y expedita, a través de Ia
persecucion de delitos basada en una investigacion imparcial, profesional

y cientifica, con estricto apego a la ley y pleno respeto de los derechos
humanos.

Il. Vision. Organo auténomo cercano a la ciudadania, confiable y eficiente,
integrado por servidores pUblicos con probada competencia y vocacién de



servicio, garantes de brindar una procuracion de justicia agil, transparente
y profesionalizada.

4. Glosario
Para los efectos de este Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de
la Fiscalia General del Estado, se entendera por:

Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual el servidor publico
expresa su voluntad de cumplir el desempeno del ejercicio publico que le
ha sido encomendado, cumpliendo con los principios, valores y reglas de
integridad a que refiere el Cédigo de Etica y el presente Codigo.

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Comité de Ftica de la
Fiscalia General del Estado, en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que los servidores publicos aplicardn los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Efica: El Codigo de Efica de los Servidores PUblicos de la Fiscalia
General del Estado, al que refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, instrumento ==
que establece los pardmetros generales de valoracion y actuacion
respecto al comportamiento al que aspira un servidor publico, en el
gjercicio de su empleo, cargo o comision.

Comité de Etica: Organo integrado en los términos sefalados en los articulos
11 y 12 del Cédigo de Efica, el cual ejerce las facultades previstas en el
articulo 13 del mismo Codigo de Etica, asi como las atribuciones descritas
en las Bases de Organizacion del mismo, gque fundamentalmente tiene a su

cargo laimplementacion de acciones para generar y fortalecer una cultura
de integridad gubernamental.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefno imparcial y
objetivo de las funciones de los servidores publices en razén de intereses
personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3,
fraccion VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y su




correlativo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California.

Corrupcion: En las organizaciones, especialmente en las pUblicas, practica
consistente en la utilizacién de las funciones y medios de aquellas en
provecho, econémico o de ofra indole, de sus gestores.

Delacién o denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un
hecho o conducta que presuntamente contraviene lo dispuesto en el
Codigo de Etica, y/o Cédigo de Conducta Institucional, en los que se
encuentren involucrados los servidores pUblicos adscritos a la Fiscalia
General del Estado.

Discriminacion: Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos vy libertades, cuando se base en uno o mds de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
genero, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion  familiar, las  responsabilidades  familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Discriminacion contra la Mujer: Toda distincién, exclusidn o resticcidn
basada en razén de género o en el sexo, que tenga por objeto o por
resulfado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de I igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.




Directrices: Orientaciones para la préctica de cada uno de los principios,
previstos en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Adminisirativas del
Estado de Baja California.

Fiscalia General: La Fiscalia General del Estado de Baja Cadlifornia.

Principios Constitucionales: Aguellos que rigen la actuacion de los servidores
publicos previstos en la fraccién Ill, del articulo 109 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Reglas de Integridad: Las sefaladas en el Cédigo de Etica de los servidores
publicos que constituyen la guia para adoptar y ejercer los principios y
valores eticos en materia de combate a la corrupcion.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las gue un servidor publico
es apreciado o bien considerado en el servicio publico.

5. Principios Constitucionales; Valores y Reglas de Integridad

En cumplimiento a lo establecido en el Codigo de Etica de los Servidores

PUblicos de la Fiscalia General del Estado, a confinuacion se presentan los

principios constitucionales que rigen al servidor publico, asi como los valores ] 7
y las reglas de integridad de actuacién publica, que deberdn observar los 4/
servidores publicos de la Fiscalia General, en el ejercicio de su empleo, /
cargo o comision, a fin de promover un servicio de procuracion de justicia
fransparente, integro y cercano a la ciudadania.

5.1. Principios Constitucionales

Los servidores pUblicos de |a Fiscalia General someten siempre su actuacion
y conducta alos siguientes principios establecidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos:

Legalidad: Hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren
y en fodo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o




comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo pUblico implica un alto
sentfido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Corresponden ala confianza que el Estado les ha conferido: tienen
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo
frato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Eficiencia: Actan en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: En el ejercicio del gasto publico administrardn los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y discipling,

safisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos

de interés social.

Disciplina: Desempefiardn su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propdésito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.




Profesionalismo: Deberdn conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demads disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
0 comision, observando en todo momento discipling, integridad vy respeto,
tanto a las demdas personas servidoras publicas como alas y los particulares
con los que llegare a tratar.

Objetividad: Deberdn preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

Transparencia: En el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de
madxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que
generan, obtienen, adquieren, fransforman o conservan: y en el dmbito de
su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad vy
promueve un gobiemno abierto, protegiendo los datos personales gue estén
bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Asumen plenamente ante la sociedad Yy SUs
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
O comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion
y al escrutinio pUblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Deberdn ser seleccionadas para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando
la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para

ocupar los puestos mediante procedimientos fransparentes, objetivos vy |
equitativos.
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Eficacia: Actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin  sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

Integridad: Actuan siempre de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefo una éfica que responda al interés publico vy
generen cerfeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Procurarén que toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

e
5.2. Valores — "
Todo servidor publico adscrito a la Fiscalia General deberd atender a los '
valores de la institucion, conociéndolos y adoptdndolos como base del
ejercicio de su funcién, siendo estos valores los siguientes: //

J/
Interés PUblico: ActUan buscando en todo momento la méxima atencién /
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares ajenos a la satisfacciéon colectiva.

Respeto: Deben conducirse con austeridad y sin ostentacion y otorgar un
frato digno y cordial a las personas en general y a sus compaferos y
companeras de trabajo, superiores y subordinados considerando SUS
derechos, de tal manera que se propicie el didlogo cortés y la aplicacién
arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a fravés de la
eficaciay el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetan los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueveny,
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protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de inferdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
gue refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

lgualdad y no Discriminaciéon: Deben prestar sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicidon social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier ofro motivo.

Equidad de Género: En el dmbito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos vy
comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: En el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de |los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa Y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medic ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Colaboran entre si y propician el frabajo en equipo para/
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas;
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gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Liderazgo: Son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad; fomentan y aplican en el desempeno de sus funciones los
principios que la Constitucidn y la ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

5.3. Reglas de Integridad

Todo servidor publico adscrito a la Fiscalia General deberd observar en el
desempeno de sus funciones, las siguientes Reglas de Integridad, evitando
las conductas que vulneren estas reglas, con el propdsito de generar
certeza, congruencia y confianza frente a la sociedad, tratdndose de:

Investigacion de delitos, ejercicio de la accién penal y procuracién de
justicia: Se conduce de forma que priviegia y prioriza ante todo el
esclarecimiento de los hechos, la proteccion del inocente, procurar que el o
culpable no quede impune, y la reparacion de los dafios causados por el "‘“*.‘7”
delifo. Asimismo, en su actuacién, desempefio y toma de decisiones

observa y respeta siempre el principio de presuncién de inocencia, el _;”
derecho a la infimidad y a la privacidad, a una justicia pronta, a una f/
defensa y asesoria juridica adecuada e inmediata y o la libertad personal y /:/
dignidad de todo individuo. /

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Abstenerse sin justificacidn de ejercer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes.

b) Negarse sin justificacion a recibir denuncias o guerellas por hechos
probablemente delictuosos que presente la ciudadania. )
c) Omitir o dilatar de forma injustificada la investigacion de los hechos f ;"’\”
probablemente delictuosos. \ [




d) Ser deficiente en la recopilacién y registro de evidencia, rastros, objetos,
datos e informacion durante la investigacion de los hechos probablemente
delictuosos.

e) Omitir brindar atencion, apoyo, asesoria y proteccién a la victima u
ofendido de cualguier hecho delictuoso.

f) Realizar cualquier accién u omisidén en la que se trate o defina como
culpable a una persona durante la investigacion.

g) Abstenerse injustificadamente de ejercer la accion penal cuando existan
datos de prueba suficientes para demostrar la existencia de hechos y la
probable participacion del imputado en ellos.

h) Omitir o ignorar los dafos ocasionados a la victima u ofendido de
cualquier delito.

) Realizar actos o diligencias de investigacion para los cuales se requiera
autorizacién judicial y no cuente con ella.

)] Cometer para o durante el ejercicio de sus funciones actos de tortura,
malos tratos, abuso fisico, golpes, ocasionar dolor o sufrimiento fisico o
psicoldgico, acoso, hostigamiento o violacién a la libertad sexual de
cualquier persona relacionada con sus funciones.

k) Privar injustiicadamente de su libertad a cualquier persona.

l) Incomunicar u obstaculizar la defensa técnica del imputado.

m) Impedir, retardar o retfrasar el ejercicio de cualquier derecho o

prerrogativa del ofendido, victima, imputado o cualquier persona _—#

relacionada en cualquier etapa del proceso penal.

n) Denigrar, discriminar o faltar al respeto de la dignidad de toda persona
involucrada en el proceso penal o de procuracion de justicia.

f) Reducir, trasgredir o violentar la libre voluntad vy capacidad de decidir de
cualquier persona involucrada en el proceso penal o de procuracion de
justicia.

Actuacion Piblica: Debe conducir su actuacién con fransparencia,
honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con una
clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas/

siguientes:
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a) Abstenerse de ejercer las afribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones que sean parte en el proceso penal en cualquiera de sus
etapas o vertientes, que hayan sido beneficiadas con programas ©
confratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o badjo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo
la promesa de recibir dinero, ddadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos pUblicos protectores de
los derechos humanos y de prevenciéon de la discriminacién, u obstruir
alguna investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales.

g) Ufilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados.

h) Obstruirla presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,

por parte de companferos de trabajo, subordinados o de ciudadanos en%ﬂ“

general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

J) Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos
como d toda persona en general.

) Actuar como abogado o procurador en juicios de cardcter penal, civil,
mercantil, administrativo, fiscal o laboral que se promuevan en contra de
instituciones publicas de cualquiera de los tres drdenes y niveles de
Gobierno; o en procedimientos administrativos de los gue se reclame

responsabilidad, pago o indemnizacién de cualquier entfidad o @ for'\dod
publica.
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m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado
por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o
de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar
a personal subordinado o companeros de trabajo.

f) Desempenar dos o mds puestos o celebrar dos o mds contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad.

o) Dejar de colaborar con ofros servidores pUblicos y de propiciar el frabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes vy
programas gubernamentales.

p) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes vy
programas gubernamentales.

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargo publico.

Informacion Publica: Conduce su actuacién conforme al principio de
fransparencia  y resguarda la  documentacién e  informacidén
gubernamental que tiene bdjo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes infimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a informacién
publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades gue permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.

c) Declarar la incompetencia para la atenciéon de una solicitud de acceso

a informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas.




d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacién indebida, de
informaciéon o documentacidn publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial
O reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o
gue haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.
i} Obstaculizar las actividades para la identificaciéon, generacion,
procesamiento, difusidn y evaluacién de la informacion en materia de
fransparencia proactiva y gobierno abierto.

k} Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones: Los servidores pUblicos de la Fiscalia General que con motivo
de su empleo, cargo, comisidn o funcién directamente o a través de
subordinados, participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento
y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce
con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones o las

necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones
para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y tfransacciones comerciales gue de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones licitantes,
proveedores o contratistas de la Fiscalia General.




b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer enfre los participantes dentro de los procedimientos de
confratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio puUblico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a las personas licitantes.
e) Favorecer a las personas licitantes teniendo por satisfechos los requisitos
o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan;
simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extempordneo.

f) Beneficiar a las personas y los proveedores sobre el cumplimiento de |os
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de las vy los particulares
que participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.
i) Influir en las decisiones de ofros servidores pUblicos para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j} Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a las vy los licitantes, proveedores, contratistas
0 concesionarios a fravés de cuentas personales o distintas al correo
institucional. y
l) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera
de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita
al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y préroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion
en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.
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A) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién que se redlice para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

o) Dejar de observar el protocolo de actuacidn en materia de
confrataciones publicas, y oforgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prormrogas.

P) Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el cuarto
grado, de confratos gubernamentales relacionados con la dependencia o
enfidad que dirige o en la que presta sus servicios.

Programas Gubernamentales: Los servidores pUblicos de la Fiscalia General
que con motivo de su empleo, cargo, comisidén o funcidn directamente o a
fravés de subordinados, partficipen en el otorgamiento y operacién de
subsidios y apoyos de programas gubemamentales, garantiza que la
enfrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, fransparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el cuarto
grado, de programas de subsidios o apoyos que enfregue la Fiscalia
General del Estado.

b] Permitir la entrega, enfregar subsidios o apoyos de programdas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en Ias reglas de operacion.

d} Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales,
por desastres naturales o de ofro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar frato inequitativo o preferencial a cualguier persona u organizacién
en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, refraso, entrega engafiosa o privilegiada de informacion.




f) Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos o
pbeneficios de un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de las
personas beneficiarias de programas gubernamentales diferentes a las
funciones encomendadas.

Trdmites y Servicios: Los servidores pUblicos de la Fiscalia General que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participen en la prestacion
de fradmites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el frato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencidon al publico. ‘ﬁg
b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a

consultas, framites, gestiones y servicios. /

c) Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los 5}(
fiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios. p
d) Exigir, por cualguier medio, requisitos o condiciones adicionales a los .
seNalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites Y Servicios.
e} Discriminar por cualquier motivo en la aftencidén de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, ddadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se redlice para el otorgamiento del tfrdmite o
servicio.

7

Recursos Humanos: Los servidores publicos de la Fiscalia General que
participen en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
esfructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comision o
funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacidn,
legalidad, imparcialidad, fransparencia y rendicion de cuentas.




Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcion publica con base en el mérito.

b) Designar, contfratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion,
a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
economicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse
como confrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempenaran en el servicio publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion
de los concursos.

e) Seleccionar, confratar, nombrar o designar a personas, sin haber
obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas gue no cuenten
con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que
no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a la ciudadania.
g) Seleccionar, confratar, designar o nombrar directa o indirectamente
como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que
s prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacién, una cdlificacién que no corresponda a sus conocimientos,
acftitudes, capacidades o desempefio.

j] Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para gue le realice
frémites, asuntos o actividades de cardcter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

K) Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempeno.
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) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempeno de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico
sea contrario a lo esperado.

i) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuraciéon de dreas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Efica, a
las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Administracién de bienes muebles e inmuebles: Los servidores publicos de
la Fiscalia General del Estado que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en procedimientos de baja, engjenacion,
fransferencia o destruccién de bienes muebles o de administracién de
bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes: -

a) Solicitar la baja, endjenacién, transferencia o destrucciéon de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartirinformacién con terceros ajenos a los procedimientos de bajaq,
enajenacion, fransferencia o destruccidon de bienes publicos, sustituir
documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a las y los participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de ofros servidores puUblicos para que
se beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles.

19




e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
mercado.

f)] Manipular la informacion proporcionada por las y los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial
o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normatividad que al efecto emita la Fiscalia Generadl.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.
i) Disponer de los bienes y demas recursos pUblicos sin observar las normas
a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
puUblico.

Procesos de Evaluacioén: Los servidores pUblicos de la Fiscalia General que,
con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participen en
procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Fiscalia General o acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Transgredir el alcance y orientacidn de los resultados de las evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion
o rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Control Interno: Los servidores pUblicos de |a Fiscalia General del Estado que,
en el ejercicio de su empleo, cargo, comisidén o funcion, participen en
procesos en materia de confrol interno, genera, obtiene, utiliza y comunica /




informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegdndose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcidon y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

c) Generar informaciéon financiera, presupuestaria y de operacién sin el
respaldo suficiente.

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, o en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdmicos o de seguridad.

g) Eecutar sus funciones sin establecer las medidas de control gus &
correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en dreas en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Efica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

i| Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores prdcticas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.
j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de framites Yy Servicios,
o de comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atencién directa al publico o dejar de observar
aquélios previstos por las instancias competentes.




Procedimiento Administrativo: Los servidores pUblicos de la Fiscalia General
que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participen en
procedimientos administrativos, tienen una cultura de denuncia, respetan
las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir noftificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

o) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cddigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el
Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion
en los asuntos que fenga conocimiento y que impliguen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad vy al _#
Codigo de Conducta.

A

Desempefio Permanente con Integridad: Los servidores puUblicos de la
Fiscalia General del Estado que desempefian un empleo, cargo, comision
o funcion, conducen su actuacién con legalidad, imparcialidad,
objetividad, fransparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos / e
de actuacion o atencién al publico, y de cooperacién entre servi ores
publicos.




b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a ofros servidores pUblicos

como a foda persona en general.

C) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de

forma agil y expedita al publico en generall.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar o

companeras y compaferos de trabajo o personal subordinado.

e} Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de

enforpecer las solicitudes de acceso a informacién publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva,

obsequio o regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Redlizar actividades particulares en horarios de frabajo que

contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y

eficaz de los recursos pUblicos.

n) Omitir excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencion,

framitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal,

familiar, de negocios, o cualquier otro tipo en el gue tenga algun conflicto

de interés.

i) Aceptar documentacién que no redna los requisitos fiscales para la

comprobacién de gastos, vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular,

entre ofros.

i) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial

0 arrendado, para uso particular, personal o familiar, fuera de Ia

normatividad que al efecto emita la Fiscalia General del Estado.

k] Solicitar la baja, enajenacién, fransferencia o desfruccion de bienes

muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

l) Obstruirla presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido

O de derroche de recursos econdmicos gue impidan o propicien la

rendicion de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado

de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo /

publico. /

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada

respecto  a  la  remuneracién Yy apoyos que se determinen ;"a i

presupuestalmente para su cargo publico. [ F
{




Cooperacién con la Integridad: Los servidores puUblicos de la Fiscalia
General en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcidn, deben
cooperar con el Comité de Efica y con las demds instancias encargadas de
velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién
publica, en el fortalecimiento de la cultura éfica y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible
propiciar un servicio pUblico integro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcidn.

b) Proponer, o en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a
fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

c)] Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Comportamiento digno: Los servidores pUblicos de Ia Fiscalia General en el

desempeno de su empleo, cargo, comisién o funcién, se conducen en PR -
forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar ,41—7—”
lenguaije o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo :

para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o ;
guarda relacion en la funcién publica. /

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Redlizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o g través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseos.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o noforiamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

d) Llevar a cabo conductas agresivas, infimidatorias u hostiles hacia una
Persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna ofra u ofras personas.




e) Vigilar, observar o espiar a una persona mientras ésta se encuentra en
vestidores, sanitarios, consultorios o realiza actos de naturaleza privada o
intima.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en este o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

g) Obligar a la realizaciéon de actividades que no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
cardacter sexual.

h) Condicionar la prestacién de un frdmite o servicio publico o la
aprobacién de una evaluacion de cualquier indole a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia ofra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien
sea presenciales o a fravés de algun medio de comunicacion.

jl Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otfra persona, bien sea presenciales o a traves de algun medio
de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

l) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales
0 sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imdgenes
o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

f) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de
una persona.

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varigs

personas.
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6. Directrices de actuacién.

Para la efectiva aplicacién de los Principios Constitucionales, valores y
reglas de integridad descritos en pdrrafos anteriores, los servidores pUblicos
observardn las directrices a que se refiere el articulo 7 del Cédigo de Etica,
y ademas adoptardn los compromisos de comportamiento y conducta que
se establecen en los siguientes apartados de este Cddigo de Conducta.

7. Conductas que deberdn observar los servidores publicos de la Fiscalia

General del Estado en el desempeiio de su empleo, cargo o comisién.

Los servidores pUblicos de la Fiscalia General en Ig prevencion, investigacion

y persecucion de delitos, ejercicio de la accidn penal, procuracién de

justicia penal y seguridad pUblica, en cualquiera de sus etapas, vertientes o
mecanismos, asi como en el desempefio general de sus funciones, se
comprometen a adoptar las conductas siguientes: _—

) Apego al marco juridico. Conocer y actuar conforme a Ig Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ias leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas que se les atribuyen a su empleo, cargo o comisidn,
por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto tanto a los demds servidores
publicos como a las y los particulares con los que trate.

Vinculado con:

Principios: Legalidad, Profesionalismo.

Valor: Respeto.

Regla de Integridad: Actuacién Publica.

Directrices de actuacién: Fraccién | del articulo 7 del Codigo de Etica.

1) Privilegio del interés social y mayor beneficio a la poblacién. Privilegigr y g
tfrabajar por el interés social superior, el mayor bienestar de Ia poblacid |




la satfisfaccion de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares o personales, actuando de manera neutra e imparcial en la
foma de decisiones, evitando obtener o fratar de obtener beneficio
personal, familiar o de una tercera persona, o bien, para perjudicar a una
persona.

Vinculado con:

Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Integridad.

Valor: Interés PUblico.

Regla de Integridad: Actuacion PUblica, Investigacion de delitos, ejercicio
de la accién penal y procuracion de justicia.

Directrices de actuacién: Fracciones I, | y Vil del articulo 7 del Codigo de
= ifals ]

) Trato digno, imparcial y eficaz. Dar el mismo trato con calidad,
oportunidad, eficacia y profesionalismo a todas Ias personas en general, por
lo que no concederdn privilegios o preferencias o organizaciones o
personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Vinculado con:

Principio: Eficacia, Imparcialidad, Lealtad, Objetividad e Integridad.

Valor: Respeto, Igualdad y no discriminacian.

Regla de Integridad: Actuacién Publica.

Directrices de actuacién: Fracciones |V y V del articulo 7 del Cédigo de
Efica.

IV) Vocacién de servicio. Desarrollar su funcion con calidad y maxima
diligencia, procurando en todo momento el logro de la mision, vision vy las
metas institucionales, cumpliendo estrictamente con sus obligaciones y
ejerciendo sus atribuciones legales.

Vinculado con:

27




Principios: Objetividad, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Discipling,
Protesionalismo.

Valores: Interés PUblico, Cooperacion, Respeto a los Derechos Humanos.
Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Investigacion de delitos, ejercicio
de la accién penal y procuracién de justicia.

Directrices de actuacion: Fracciones V y VIl del arficulo 7 del Cédigo de
Etica.

V) Uso eficiente, eficaz, fransparente y honrado de los recursos publicos.
Administrar y usar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economiaq,
fransparencia vy honradez pPara satisfacer los objetivos a los gue estén
destinados.

Vinculado con:

Principio: Economia, Eficacia, eficiencia.

Valor: Interés PUblico, Respeto.

Reglas de Integridad: Administracién de bienes, muebles e inmuebles: y
Actuacion Publica.

Directrices de actuacion: Fraccién Vi del articulo 7 del Cédigo de Efica.

VI) Respeto a los Derechos Humanos. Conocer, promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucién.

Vinculado con:

Principio: Legalidad.

Valor: Respeto a los Derechos Humanos.

Regla de Integridad: Actuaciéon Publica.

Directrices de actuacién: Fraccién | y Vil del arficulo 7 del Cédigo de Etica.

VIl) Combate y rechazo a la corrupcién. Desemperiar sus funciones con
honradez e integridad, abstenerse de obtener beneficios propios o
particulares por el desempefio del servicio publico o por el ejercicio de sus
facultades, denunciar los actos de corrupcion de |os que tfenga
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conocimiento, dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto
con el desempefio objetivo de sus facultades y obligaciones; asi como
abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
a la Fiscalia General, o a cualquiera de sus unidades administrativas,
autoridades, agencias, fiscalias o corporaciones.

Vinculado con:

Principios: Honradez, Lealtad, Integridad, Profesionalismo, Rendicién de
Cuentas.

Valor: Interés Pdblico, Liderazgo.

Regla de Integridad: Actuacién Publica.

Directrices de actuacién: Fracciones IX y X del articulo 7 del Cédigo de
Etica.

VIIl) Preservacion y respeto del entorno cultural y ecolégico. En el desarrollo
de sus funciones y actividades se debe proteger el patrimonio cultural y los
ecosistemas asumiendo una férrea voluntad de respecto, defensa y ——y 1,
preservacion de la cultura y del medio ambiente, al ser el principal legado

para las generaciones futuras.

Vinculado con:
Principio: Rendicién de cuentas.

Valor: Entorno Cultural y Ecolégico. :
Regla de Integridad: Actuacién Publica. ;
IX) Cultura de respeto, perspectiva y equidad de género y no
discriminacion. Fomentar o  eradicaciéon de  |qs conductas de

hostigamiento y acoso sexual, discriminatorias y denunciar cualguier acto
que atente contra la integridad fisica o cualquier ofra forma de violencia.

Vinculado con:

Principios: Integridad, Profesionalismo.

Valores: Respecto, Igualdad y no discriminacion, y Equidad de Género.
Regla de Integridad: Actuacion Publica.

8. Mecanismos para la integracién y actualizacién del Céddigo de Conducta. f I



Todo servidor pUblico de la Fiscalia General del Estado, puede participar y
presentar propuestas para la integracion y actualizacion del presente
Codigo de Conducta, para lo cual deberdn dirigir su promocién, propuesta
o solicitud al Comité de Etica, el cual deberd responder y atender Ig
instancia propuesta por el servidor publico, informdandole los mecanismos y
medios que se implementen v aprueben para analizar y trabajar en la
integracion, adicién o reforma al presente Codigo de Conducta.

9. Carta Compromiso al Cédigo de Conducta

Los servidores pUblicos de la Fiscalia General del Estado, deberdn protestar
cumplir el presente Cddigo de Conducta, lo que redlizardn mediante la
suscripcion de una carta compromiso, gue deberdn remitir al Comité de
Ftica por la via que se les indigque al recibir el triptico, difusion por medios
electrénicos o capacitacién relativa a la implementacién del Cédigo de
Conducta. Dicha carta compromiso, contendrd por lo menos el texto gue
se indica en el anexo Unico de este Cdodigo.

10. Instancias encargadas de la vigilancia del Cédigo de Conductaq,
asesoria, consulta e interpretacion.

El Comité de Etica en coordinacién con las unidades administrativas, el
Instituto Estatal de Investigacién y Formacidén Interdisciplinaria y el Organo
Interno de Control en la Fiscalia General del Estado, promoverdn el presente
Caodigo.

Todo lo relativo a la interpretacion, consultg y asesoria de este Codigo de
Conducta serd competencia del Comité de Efica.

Cualguier persona que tenga conocimiento de hechos o conductas
cometidos por servidores pUblicos de la Institucion que vulneren alguno de
los compromisos o comportamientos establecidos en este Cddigo, podrd
presentar la delacién o denuncia correspondiente ante el Comité de Eticg

o ante el Organo Interno de Control en la Fiscalia General del Estado, cy / i

fravés de los siguientes medios:
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Ante el Comité de Etica:

a) Personal: Mediante escrito libre dirigido al Comité, presentado en
cualquiera de las siguientes oficinas:

Tijuana: Blvd. Gral. Rodolfo Sdnchez Taboada No. 10172, Zona Urbana
Tjuana 4to piso, C.P. 22010, Tijuana, B.C.

Mexicali: Calzada de los Presidentes No. 1 199, Cuarto Piso, Fraccionamiento
Rio Nuevo, Mexicali, B.C.

Ensenada: Avenida Manuel Avila Camacho 3/N Colonia Praderas Ciprés,
Segundo piso Edificio "E". CP. 22785, Ensenada, B.C.

b) Electrénica: Mediante correo electrdnico dirigido a la direccién:
denuncicetica@fgebc.gob.mx, en el que se expresen los datos completos
del denunciante, cuya identidad podrd reservarse si asi lo solicita en su
comunicacién, las circunstancias de modo, lugar y tiempo en que
ocurrieron los hechos o conductas que denuncie, vy los datos de
identificacion del servidor pUblico que las cometid, si es que conoce el dato.

Ante la Fiscalia de Contraloria y Visitaduria (Organo Interno de Control enla
Fiscalia General del Estado):

a) Personal: Mediante escrito libre dirigido al Fiscal de Contraloria y
Visitaduria, presentado en cualquiera de las siguientes oficinas:

Jefatura Regional Tijuana de Ia Fiscalia de Contraloria y Visitaduria: Avenida
Instituto Politécnico Nacional 1351, Segundo Piso Oficinas INDIVI, Garita de
Otay, C.P. 22509, Tijuana, B.C.

Jefatura Regional Mexicali de la Fiscalia de Contraloria y Visitaduria:
Calzada Justo Sierra y Paseo de los Laureles 1101, Fraccionamiento Eguiaq,
C.P. 21230, Mexicali, B.C.

Jefatura Regional Ensenada de la Fiscalia de Conftraloria y Visitaduria: Calle
Coral 1187, Colonia Bustamante, C.P. 22840, Ensenada, B.C.

b) Electrénica: Mediante correo electronico dirigido a la direccidn:
buzon.visi’rodUrio@fgebc.gob.mx . en el que se expresen los datos
completos del denunciante, cuyaidentidad podrd reservarse si asi 1o solicita /
en su comunicacion, las circunstancias de modo, lugar y tiempo £n e/




ocurrieron los hechos o conductas que denuncie, y los datos de
identificacion del servidor publico que las cometid, si es que conoce el dato

Respecto alas consultas en materia de conflicto de intereses, éstas podrdn
presentarse ante el Comité de Etica, por las mismas vias recién citadas.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta entrard en vigor a partir del di
siguiente de su publicacion en intranet de Ia Fiscalia General del Estado. ]FVL’
SEGUNDO. - La aplicacién de éste serd inmediata y obligatoria para todo el
personal de la Fiscalia General del Estado.

TERCERO. - Queda derogada cualguiera otra disposicidon interna que vaya

en confra de lo aqui dispuesto.

El presente documento fue revisado y aprobado por los servidores pUblicos
infegrantes del Comité de Etica de la Fiscalia Generall del Estado, alas 13:30
horas del dia 22 de noviembre del 2022, en las oficinas del Centro Integral
de Atencién Ciudadana de la Fiscalia General del Estado de Baja
California, ubicado en Calzada de los Presidentes nimero 1199 del
Fraccionamiento Rio Nuevo de la ciudad de Mexicali, Baja California.

PRESIDENTE SECRETARIO /

LIC. RICARDO DANIEL GARDUNO BARRERA
OFICIAL MAYOR DE LA F.G.E.

SEGUNDO VOCAL

FISCAL DE CONTRALORIA Y VISITADURIA DE LA F.G.E,
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TERCER VOCAL

SUPLENTE DEL SECRETARIO

. ELISEO MURO RUizZ
DIRECTOR D

IMSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y
FORMAEZIGN INTERDISCIPLINARIA DE LA F.G.E.

=
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ANEXO

Carta Compromiso al Cédigo de Conducta

Quien suscribe servidor publico,
con el cargo de ,adscrito a la
Jorofesto conocer y

comprender el Codigo de Etica y Codigo de Conducta de los Servidores
PUblicos de la Fiscalia General del Estado de Baja California, que establecen
los parémetros generales de valores y reglas de actuacion, y cumplirlos f____,
durante el desemperfio de mi empleo, cargo o comisidn, atendiendo los | _—
principios y reglas de infegridad contenidas en éste, asi como a las 'er/

directrices de actuacién y conducta, Ias disposiciones legales aplicables a
mis funciones y/o atribuciones, favoreciendo en todo momento como
Criterio orientador, el bienestar de |q sociedad y a generar un enforno
laboral libre de violencia.

Finalmente, manifiesto mi compromiso con Ig integridad y la prevencion de
conflictos de intereses, y reconozco que puedo ser sancionada(o) por
incumplimiento a este Codigo de Conducta, en términos de lo dispuesto en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California y
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Leida la presente Carta Compromiso y entendido su contenido y alcance, f
suscribo voluntariaomente a los dias del mes del |
20 . |

ATENTAMENTE

Nombre vy firma
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